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Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacién: EVALUACION DE IMPACTO DEL PROGRAMA ESCUELAS DE
TIEMPO COMPLETO (PETC), correspondiente al ejercicio fiscal 2020 del Gobierno del Estado de
Coahuila.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 18 mayo 2020

1.3 Fecha de término de la evaluaciéon (dd/mm/aaaa): 8 junio 2020

1.4 Nombre de la personaresponsable de darle seguimiento ala evaluacion y nombre de la
unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Lic. Lourdes Villasefor Unidad administrativa:
Hernandez Direccion General de Proyectos y Programas
Educativos

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

Evaluar la consistencia y orientacion de resultados de las Escuelas de Tiempo Completo
correspondiente a los recursos ejercidos por el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza,
correspondiente al ciclo escolar 2019-2020, con la finalidad de proveer informaciéon que
retroalimente su disefio, gestion y resultados.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

Monitorear el impacto del programa con el fin de favorecer al desarrollo de las escuelas y el
bienestar de los alumnos y alumnas.

Recabar informacion a nivel estatal sobre la operacion del Programa, identificar los avances y las
areas de mejora para desarrollar acciones de intervencién que favorezcan el modelo de tiempo
completo.

17 Metodologia utilizada en la evaluacion:
La presente evaluacion se realizé en dos etapas:

Estudio de gabinete para evaluar el programa de escuelas de tiempo completo en términos generales
y un estudio para evaluar el aspecto de servicio de alimentacion.

Investigacion a través de una plataforma digital con entrevistas a directores y padres de familia en
escuelas participantes en el Programa en todo el estado de Coahuila.

Instrumentos de recoleccidn de informacion:

Cuestionarios_Entrevistas_ X _ Formatos_ X _Otros_ X _ Especifique: Sistema de Recursos
Federales Transferidos

Descripcién de las técnicas y modelos utilizados:

El levantamiento de informacion, se desarroll6 a través de una encuesta en linea, para la
obtencion rapida de datos; La plataforma permanecio abierta del 25 de mayo al 03 de junio del
2020, logrando la participacién del 100% de las ETC seleccionadas para participar en el proceso
de evaluacion en el ciclo escolar 2019-2020.

Confiabilidad en los resultados del 95% y se determin6é una muestra del 10 % de la totalidad de
las escuelas beneficiadas; 50 escuelas a encuestar para el aspecto de operacion del programa 'y




15 escuelas para la evaluacion del sistema de alimentacion.
Las escuelas participantes en la muestra fueron seleccionadas de manera aleatoria sistematica y
cubriendo una cuota proporcional de prescolares, primarias y secundarias.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

e Los recursos entregados directamente a los directivos, docentes e intendentes, se
entregaron de manera oportuna.

e El rubro de Fortalecimiento a la Equidad y la Inclusion, se recibié para beneficio de los
planteles en los tiempos establecidos. Respecto a la capacitaciébn de la Propuesta
Pedagodgica (PP) que ofrece el PETC, deberan considerarse estrategias que permitan
contar con el personal docente formado y habilitado para implementar la PP en las aulas.

e Las escuelas a las que se les otorga el Servicio de Alimentacion, reciben los alimentos e
insumos necesarios para de los alumnos beneficiados en los tiempos establecidos.

e El Programa Escuelas de Tiempo Completo tiene la oportunidad de contribuir a que las
escuelas que no cuentan con agua potable en sus planteles, logren contar con dicho
servicio, ya que el 33.3% no cuentan con esa facilidad.

2.2 Sefalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
(FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

e Con este programa se ha atendido de manera importante la desnutricion dentro de la
poblacion de los estudiantes, contribuyendo asi a un mejor desarrollo fisiologico y
académico aumentando su concentracion y rendimiento.

o En el aspecto cultural y deportivo, con este programa se ha contribuido en generar una
motivacion e interés entre los estudiantes por dichas actividades alentandolos y
apoyandolos en las actividades de su interés mejorando asi su desarrollo.

¢ Un aspecto sumamente importante es el aspecto tecnolégico el cual ha sido atendido a
través de este programa brindandoles a los estudiantes las herramientas necesarias para
adaptarse a las demandas y necesidades actuales.

Este apoyo mejoro en un 100% la permanencia de los alumnos durante toda la jornada escolar.

2.2.2 Oportunidades:

e Ampliar la cobertura del programa y lograr que llegue al mayor nimero de escuelas posible para
poder beneficiar a los alumnos y brindarles el apoyo y herramientas necesarias para concluir sus
estudios y salir adelante.

e Ampliar las areas de cobertura del programa y asi tener un mejor desarrollo integral de los
estudiantes.

2.2.3 Debilidades:

e No se cuenta con el personal docente necesario en el 100% de las escuelas para llevar a cabo el
programa y cumplir asi con las metas cuantitativas establecidas.

2.2.4 Amenazas:

e Al no contar con este apoyo en el 100% de las escuelas se vuelve para algunas familias
insostenible la educacion por lo cual aumenta la desercion de los estudiantes.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION




3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El Gobierno del Estado de Coahuila a través del Programa Escuelas de Tiempo Completo cuenta
con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas e informacién para monitorear el
desempefio del programa de Escuelas de Tiempo Completo.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

Gestionar recursos federales para ampliar la cobertura del Programa al 100% de las escuelas.

Generar programas presupuestarios estatales (revisables anualmente), vinculados de forma
directa a la MIR y a la asignacion presupuestal del programa presupuestario de Escuelas de
Tiempo Completo.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: Gabino Gerardo Balderas Pérez

4.2 Cargo:

4.3 Institucion a la que pertenece:

4.4 Principales colaboradores:

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: cpgerardo.balderas@hotmail.com

4.6 Teléfono (con clave lada): (844) 2470604

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
PROGRAMA DE ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO

5.2 Siglas:
PETC

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s):
Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo _X_Poder Legislativo_Poder Judicial Ente Autbnomo

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programars):

Federal__X _Estatal_Local_

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los)
programa(s): Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos (SEC) Lic. Gerardo Daniel
Torres Castilla; Direccion General de Proyectos y Programas Educativos (SEC) Lic. Lourdes
Villasefior Hernandez

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos (SEC) Lic. Gerardo Daniel Torres Castilla;
Direccién General de Proyectos y Programas Educativos (SEC) Lic. Lourdes Villasefior
Hernandez

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los)
programa(s) (nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):




Nombre:
Lic. Gerardo Daniel Torres Castilla

Unidad administrativa:

Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos
(SEC)

Tel: (844) 411 88 00 Ext. 3119

Correo: gerardodaniel.torres@docentecoahuila.gob.mx

Nombre:
Lic. Lourdes Villasefior Hernandez

Direccion General de Proyectos y Programas Educativos
(SEC)

Tel: (01844) 411 88 00 Ext. 3552

Correo: lourdes.villasefior@docentecoahuila.gob.mx




6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa__ 6.1.2 Invitacion a tres 6.1.3 Licitacion Publica
Nacional
6.1.4 Licitacion Publica Internacional 6.1.5 Otro: Contrato

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Subsecretaria de
Administracién y Recursos Humanos

6.3 Costo total de la evaluacion: $ 215,517.25

6.4 Fuente de Financiamiento: Federal-PETC 2020

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusidn en internet de la evaluacidn: https://www.seducoahuila.gob.mx/

7.2 Difusién en internet del formato:



https://www.seducoahuila.gob.mx/

