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OBJETIVO

Proporcionar informacion que permita
conocer el panorama general que engloba |a
implementacion del Programa de Integridad

Administracion Publica Estatal, a través de
los Comités de Etica.
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|I. ANTECEDENTES

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Articulo 2

VII. Establecer las bases y politicas para la promocién, fomento y difusion de la
cultura de integridad en el servicio publico, asi como de la rendicion de cuentas,
de la transparencia, de la fiscalizacidon y del control de los recursos publicos;

VIII. Establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de los Servidores publicos, asi como crear las bases
minimas para que todo organo del Estado mexicano establezca politicas eficaces
de ética publica y responsabilidad en el servicio publico;
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|I. ANTECEDENTES

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Capitulo I
Principios y directrices que rigen la actuacion de los Servidores Publicos

Articulo 6. Todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento
del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor
publico.

Articulo 7. Los Servidores Publicos observaran en el desempeno de su empleo,
cargo o comisidon, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.
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l. ANTECEDENTES
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno

El Estado a través de la implementacion de los Sistemas de Control
Interno Institucional promueve acciones para fortalecer la integridad
y el combate a la corrupcion.

COMPONENTE 1 : AMBIENTE DE CONTROL
Busca establecer un ambiente de control acorde al Cédigo de Etica'y
Conducta para los servidores publicos .

Principio 1

Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso
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Il. PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023, se
establece dentro de los Ejes rectores la Integridad y un
Buen gobierno, enfocado a lograr que los coahuilenses
cuenten con un gobierno cercano a la ciudadania,
honesto, responsable y eficiente.

Para tal fin, se promueve la adopcion de esquemas
preventivos, asi como de una cultura ética, donde sin
duda uno de los factores principales es la integridad de
los funcionarios que conforman las instituciones de la
Administracion Publica Estatal por lo que se establece el
Programa de Integridad.
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MARCO NORMATIVO
PROGRAMA DE INTEGRIDAD

S -

CODIGO DE ETICAY REGLAS DE INTEGRIDAD
CONDUCTA

+** Actuacion publica;
Informacién Publica;
Contrataciones publicas,
Licencias, Permisos,
Autorizacion y Concesiones;
Programas gubernamentales;
Tramites y Servicios;
Recursos Humanos;
Administracion de Bienes
Muebles e Inmuebles;
Procesos de Evaluacion;
Control Interno; y
Procedimiento Administrativo.
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INVOLUCRADOS EN EL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

SERVIDOR
PUBLICO

CE

DEPENDENCIAS
ORGANISMOS

SEFIRC

UNIDAD ESPECIALIZADA
DE ETICA
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SEFIRC
UNIDAD ESPECIALIZADA DE ETICA (UEE)

v’ Corresponde a la Coordinacion General de Innovacion
Gubernamental a través de la Direccion de Desarrollo
Administrativo.

Impulsar acciones en materia de ética en las
dependencias y entidades de la Administracién Publica.

Promueve capacitacion y sensibilizacion en materia de
ética.

Establece la Normativa, lineamientos y bases de
operacion de los Comités de ética.

Asesora en materia de ética.

Coordinar, dar seguimiento y evaluar la operaciéon de
los Comités de Etica.
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INVOLUCRADOS EN EL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

SERVIDOR
PUBLICO

CE

DEPENDENCIAS
ORGANISMOS

SEFIRC

UNIDAD ESPECIALIZADA
DE ETICA
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# Coahuila

COMITE DE ETICA

“Promueve y propicia la integridad e
Implementar acciones permanentes que
favorezcan el comportamiento ético”

FUNCIONES:

* Difundir y capacitar en materia de Integridad.

* Vigilar la aplicacion y cumplimiento de las disposiciones
en materia de Integridad.

* Elaboracidn, revisién y en su caso la actualizacién del
Cddigo de Conducta.

* Integrary dar seguimiento al Programa de Integridad, asi
como a los indicadores de cumplimiento.

* Fungir como drgano de consulta y asesoria en materia de
Integridad

Y / cﬁ?ﬁﬁila)esg




Gobierno ¢ Estado

Coahuila seFre)

SECRETARIA

DE FISCALIZACION Y
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COMITES DE ETICA

Presidente
Coordinador J

Administrativo
o equivalente

ecretario

Técnico
(Apoyo del
Coordinador

&

Electos por los propios
servidores publicos
mediante un proceso de
votacion por area

| . \ | . \ - -~
— — . i ‘\ \
Vocal Vocal Vocal Vocal
“m 5 EEm § EEE 5 EEE P EEE O EES § EES N B N EEE N EEE N SN N S N EES N EES N BN N BN N BN N BN N EEm N B N B § EEs O Emm O mmm ®
4
Asesor Asesor
Juridico oIC
(&
iFuerte,.
Coahuila

es]




Gobierno « Estado @& Coahuila /seFire ) i,

INVOLUCRADOS EN EL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

SERVIDOR
PUBLICO

CE

DEPENDENCIAS
ORGANISMOS

SEFIRC

UNIDAD ESPECIALIZADA
DE ETICA




SECRETARIA
DE FISCALIZACION Y
RENDICION DE CUENTAS

SERVIDOR

PUBLICO

FUNCIONES:

- Observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,

integridad, rendicidn de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.
Informar cualquier conflicto de Interés.

Denunciar cualquier acto contrario a las conductas éticas.

iFuerte,
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I1l. OPERACION DEL COMITE DE ETICA

Para garantizar una adecuada operacion de los
Comités de Etica, la Unidad Especializada, establece los:

Lineamientos Generales
para propiciar la Integridad a traves
de los Comités de Etica




SECRETARIA
DE FISCALIZACION Y
RENDICION DE CUENTAS

Prevencion de
Conflictos de
Interés

Lineamientos
Generales
O Para propiciar la

Integridad Q




SECRETARIA
DE FISCALIZACION Y
RENDICION DE CUENTAS

GUIA PARA LA CONFORMACION
DEL COMITE DE ETICA

NOMINACION NOMBRAMIENTO
F-010 4 F-013

CONTEO
F-011

Nominacién de Representantes en el Comité de Etica.
F-010

Conteo de Representantes Nominados F-011
Representantes Electos para el Comité de Etica F-012
Nombramiento del Comité de Etica F-013



SECRETARIA
DE FISCALIZACION Y
RENDICION DE CUENTAS

Prevencion de
Conflictos de
Interés

Lineamientos
Generales
O Para propiciar la

Integridad Q




SECRETARIA
DE FISCALIZACION Y
RENDICION DE CUENTAS

GUIA PARA SESIONES DEL
COMITE DE ETICA

CALENDARIO Y
CONVOCATORIA

DESARROLLO DE :
DE SISIONES VOTACIONES Y

LA SESION ACUERDOS

ORDEN DEL DIA

Orden del dia F-014
Acta de sesidon del Comité de Etica F-015
Manifiesto de Conflicto de Interés F-016



SECRETARIA
DE FISCALIZACION Y
RENDICION DE CUENTAS

Guia
Prevencion de
Conflictos de
Interés

Lineamientos
Generales
O Para propiciar la

Integridad Q
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OPERACION DEL COMITE DE ETICA

INTEGRACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO
DE INTEGRIDAD (PTI)

DEL COMITE (6)

DE LA NORMATIVIDAD (2)

DE LA DIFUSION (5)

DE LA RETROALIMENTACION (3)

OBIJETIVOS

DE LA ASESORIA Y CONSULTA (2)

DEL INFORME DE ACCIONES Y RESULTADOS (1)




SECRETARIA
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RENDICION DE CUENTAS

Guia
Prevencion de
Conflictos de
Interés
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OPERACION DEL COMITE DE ETICA

GUIA PARA INTEGRAR EL
CODIGO DE CONDUCTA

CONSIDERACIONES

GENERAR Y/O
REVISAR CODIGO DE SOMETER A

SOLICITAR LA
PUBLICACION EN EL

REVISION
CONDUCTA o

(DE LA UEE)

TRES MESES
MAXIMO

| SOMETER A REVIION

DEL TITUAR

REVISIAR
ANUALMENTE



SECRETARIA
DE FISCALIZACION Y
RENDICION DE CUENTAS

Guia
Prevencion de
Conflictos de
Interés

Lineamientos
Generales
* para propiciar la

Integridad Q
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OPERACION DEL COMITE DE ETICA

GUIA PARA RECEPCION Y ATENCION
DE DENUNCIAS ETICAS

REQUISITOS

RECEPCION \ INFORME

(UEE, RH, OIC, CE)

TRES MESES
MAXIMO

TRAMITE Y

ANALISIS

Formato para presentar una denuncia ante el Comité
de ética F-018

Formato Acuerdo de confidencialidad F-019
Estadistica de denuncias ante el Comité de Etica. F-020



SECRETARIA
DE FISCALIZACION Y
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Guia
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OPERACION DEL COMITE DE ETICA

GUIA PARA IDENTIFICAR Y
PREVENIR CONFLICTOS DE INTERES

Articulo3  “La posible afectacion del desempefo imparcial y objetivo de las
Fracc. VI  funciones de los Servidores Publicos en razon de intereses personales,
familiares o de negocios”.

LGRA “Incurre en actuacion bajo Conflicto de Interés el servidor publico que
intervenga por motivo de su empleo, cargo o comision en cualquier
Articulo 58 forma, en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que
tenga Conflicto de Interés o impedimento legal”.
“Aquella Situacion que confronta las obligaciones derivadas del
servicio publico con intereses privados de los funcionarios que pueden
OCDE influir indebidamente en la ejecucion de sus atribuciones vy
responsabilidades”.
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OPERACION DEL COMITE DE ETICA

GUIA PARA IDENTIFICAR Y PREVENIR CONFLICTOS DE INTERES

1 DECLARACION
ANUAL DE INTERES

ANALIZAR SU
SITUACION

ANALIZAR EL TIPO
(REAL, APARENTE,
POTENCIAL)

INFORMAR A SU
SUPERIOR
JERARQUICO

ESCRITO

ESCRITO 48 HRS ANTES
DE CUESTION

INFORMAR LA
ACCION

_ Descripcion .
Escrito de presentacion de conflicto

Respuesta al conflicto



OPERACION DEL COMITE DE ETICA

FORMATO PARA INFORMAR UN POSIBLE CONFLICTO DE INTERES AL
SUPERIOR JERARQUICO

(Lugar) a {(dia de mes de ang)
Asunto: Se informa sobre conflicto de interés

{Mombre del Superior jerarquico)
{Puesta)
Fresente

De conformidad al Articulo 58, parrafo segundo de la Ley General de Responsabilidades, me permite
hacer de su conocimienta gue el suscrito tiene dentro de sus atribuciones la de .

En &l gjereicio de dichas atribuciones, considers que puedo encontrarme en una situacion de posible
conflicte de interds, toda wez gue |a imparcialidad con gue desempefic mi emples podna werse
afectada por ka relacidn que guardo con {una persona, empresa) gue {particica en un procedimiento,
labora en |la misma dependencia, eic.).

En particular, (2l suscrito, mi comypuge, parentes consanguiness o por afinidad hasta el cuario grado,
parientes civiles, o terceros con las gue tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o
socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan
formado parts) tiene una relacidn [personal, familiar, de negocios) con ks persona (fisica, moral) d=
normbre , siendo que (2l fella’ uno de sus accionistas)es{mi, sul{socio. primo,
amigo, eic.)

Por lo anterior, en cumniplimienta a la previsio por ks Ley referida, me permito solicitar sus instrucciones
sobre ks atencidn, tramitacion y resolucidn que deba dar a los asuntos gue inwolucren a la(s)

personals) referidails), o bien, autorizarme para abstensrme de intervenic en ellos.

Agradeciendo su atencion, reciba un cordial saluda.

ATENTAMENTE

[Cargo del servidor pdblico firmante)
[Mombre y firma)
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IV. CASOS DE ESTUDIO

Con la finalidad de que los servidores publicos de
las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal reconozcan las situaciones de
conflicto de interés en términos cotidianos, la
SEFIRC, a travées de la plataforma SIDC
http://capacitacion.sefircoahuila.gob.mx/, realiza

de manera periddica la aplicacion de casos de
situaciones cotidianas que permitan detectar la
necesidad de reforzar la capacitacion en los temas
relacionados al conflicto de interés.



http://capacitacion.sefircoahuila.gob.mx/
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GRACIAS

Ing. Maria de los Angeles Rodriguez Banda

Directora de Desarrollo Administrativo
madelosangeles.rodriguez@coahuila.gob.mx
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