SECRETARIA,
DE EDUCACION

<t 9% Coahuila 4

COMITE DE ETICA
TERCERA SESION COCODI

julio 2021 con Eaucactn iFuerte, Coahita ) @S



SECRETARIA
DE EDUCACION

OBJETIVO DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION

* Vigilar y evaluar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y Reglas de
Integridad.

* Fungir como organo de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacion del Codigo de Conducta.

e Difundir el procedimiento de recepcidon y atencion de los incumplimientos al
Cddigo de Conducta.

* Formular sugerencias al Comité de Control Interno para modificar procesos vy
tramos de control en las unidades administrativas o areas en las que se detecten
conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad.

* Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de
Integridad.

 Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacion e igualdad de género, y los demas principios y
valores contenidos en el Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el
Cddigo de Conducta, que permitan a los servidores publicos identificar y delimitar
las conductas que sean observables.



—
ANTECEDENTES LEGALES

* Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
* Articulo 2

* VII. Establecer las bases y politicas para la promocién, fomento y difusidon de la cultura de
integridad en el servicio publico, asi como de la rendicién de cuentas, de la transparencia, de
la fiscalizacion y del control de los recursos publicos;

* VIIIl. Establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento
ético de los Servidores publicos, asi como crear las bases minimas para que todo érgano del
Estado mexicano establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio
publico;

* Ley General de Responsabilidades Administrativas

e Capitulo Il Principios y directrices que rigen la actuacidon de los Servidores Publicos

* Articulo 6. Todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su
conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor publico.

* Articulo 7. Los Servidores Publicos observaran en el desempeiio de su empleo, cargo o
comisidon, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico.
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 Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno

)

El Estado a través de la implementacion de los Sistemas de Control Interno Institucional
promueve acciones para fortalecer la integridad y el combate a la corrupcion.

. COMPONENTE 1: AMBIENTE DE CONTROL Busca establecer un ambiente de control acorde al
Cddigo de Etica y Conducta para los servidores publicos .

* Principio 1 Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso

* Programa de Integridad

* Dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023, se establece dentro de los Ejes rectores la
Integridad y un Buen gobierno, enfocado a lograr que los coahuilenses cuenten con un
gobierno cercano a la ciudadania, honesto, responsable y eficiente.

* Para tal fin, se promueve la adopcidén de esquemas preventivos, asi como de una cultura ética,
donde sin duda uno de los factores principales es la integridad de los funcionarios que
conforman las instituciones de la Administracidon Publica Estatal por lo que se establece el

Programa de Integridad.
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AREA MIEMBRO PERSONAL ELECTO
Presidente Gerardo Daniel Torres Castilla
Secretaria Técnica Liliana G. Mendoza Costilla
Asesor Lic. Diana Carolina Castillo Diaz
Asesor C.P. Adrian Eduardo Aldaco Almanza

D hodelC. S tario de Ed i0
espacho ae ecretario de Educacion SUPLENTE Ginés Mauricio Ortega Ortega

Subsecretaria de Administracion y Recursos

Humanos SUPLENTE Claudia Lorena Morado Gonzalez
Sub taria de Ed ion Basi
ubsecretaria de Eaucacion Basica SUPLENTE Laura Eugenia Macias Guajardo
Subsecretaria de Planeacion Educativa
SUPLENTE Maria Guadalupe De la Cruz Mendoza

Sub taria de Ed ion Mediay S i
ubsecretaria de Educacion iedia y superior SUPLENTE Clara garza Villarreal

Instituto de Desarrollo Docente, Investigacion,

Evaluacidn y Certificacion SUPLENTE Elizabeth Rico Olea
Coordinacion G | de Servicios Regional
oordinacion General de Servicios Regionales SUPLENTE Héctor Gonzilez Zavala

Direcciéon General de Tecnologias de la

Informacion SUPLENTE Ofelia Lara Flores

Coordinacion General de Bibliotecas,

Publicaciones y Librerias SUPLENTE Sofia Sanchez Gonzalez

Coordinacion General de Educacion Normal y
Actualizacion Docente SUPLENTE José Guadalupe Saucedo
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ASUNTOS GENERALES

1) El 29 de abril se envio el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Educacidon a la Secretaria
de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas para su aprobacion y publicacion en el Diario
Oficial.

2) Elaboracién de sitio de
Comité de Etica de la Secretaria de Educacion.

https://www.seducoahuila.gob.mx/comitedeetica/

Tomar como base el sitio de SEFIRC

3) Guia de prevencién de conflicto de interés

4) Recepcion y Atencion de Denuncias ante el Comité
5) Evaluacién del Desempefio

6) Capacitacidn para Integrantes del Comité de Etica

7) Directorio para pegar


https://www.seducoahuila.gob.mx/comitedeetica/
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AMNEXD 1
Estado FORMATO DE DENUNCIA

¥ EIE
il SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA
Coahuila F-018

-‘- L ]

DATOS DE LA PERSONA QUE PRESENTA LA DENUNCIA

Hambre | | Domicilia |

Tekfono | | Carren electrdnico |

(A la persona que deses consenvar &l anomnimalo, solo podra enterarse del curso de [a denuncia presentada, a través del sequirienio

gue dé a [as sesionas del Comité)
DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO CONTRA QUIEN SE PRESENTA LA DENUNCIA

Mombre | | Domicilie |

Dependancia en la que se desempefia:

Cargo que desempefia; |

Breve narracion del Hecho o conducta:

DATOS DE LA PERSONA QUE HAYA SIDO TESTIGO

Mombre | | Domicilio

Tekfono | | Corren alectranico |

EN CASO DE TRABAJAR EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL (Contestar lo siguiente)

NOMBRE DE LA ENTIDAD |

CARGO | [
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CONAPRED

INTRODUCCION

inclusién y discapacidad

Las medidas para la igualdad en el )
marco de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion
J

~
ElABCdela
accesibilidad web
o

Iguales y diferentes:
La ciudadania en

e,
N
Joévenes, tolerancia
y no discriminacion
J
Tolerancia y diversidad
de creencias
J
El derecho a la igualdad )
y la no discriminacién de la
poblacién afromexicana )

‘i b b los procesos electorales P
. s s . )
Principios de la educacion
inclusiva
J

ACCIONES

N
1,2, 3 por todos los derechos de
Ninas, Ninos y Adolescentes, sin

discriminacion =3
~
Diversidad sexual, inclusion
y no discriminacion
=
)
Discriminacion a personas que
viven con VIH o Sida
o
~
Migracién y xenofobia
>
~
Claves para la atencion publica
®
~
o Pautas para un periodismo
incluyente
>
)

2 Prevencion social de las violencias

con enfoque antidiscriminatorio
o

~
¢Coémo promover la inclusiéony la
no discriminacién en la escuela?

J

Discriminacién, discurso de odio
y alternativas incluyentes




