U‘\mos ﬂf{_\+

PRIMERA SECCION AT
) i ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO bal 4 e¥: = .
- e : INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE _ 3|
ZARAGOZA z ZADE ZAY,
TOMO CXXV Saltillo, Coahuila, martes 6 de noviembre de 2018 ndmero 89

REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EL DIA 7 DE DICIEMBRE DE 1921.
FUNDADO EN EL ANO DE 1860
LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES SUPERIORES SON OBLIGATORIAS POR EL HECHO
DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER ROBERTO OROZCO AGUIRRE
Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial Subdirector del Periddico Oficial

| NDICE

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para propiciar la integridad a través de la conformacion de 2
los Comités de Etica en la Administracion Pablica Estatal.

ACUERDO por el que se emite el Manual Administrativo de aplicacion estatal que establece las disposiciones en materia 14
de Control Interno para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

ACUERDO que tiene por objeto emitir las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica Estatal. 50
ESTADOS Financieros del Tercer Trimestre del 2018 del Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de Zaragoza. 60
AVANCE de Gestion Financiera correspondiente al Tercer Trimestre del Ejercicio 2018 del municipio de Sacramento, 66

Coahuila de Zaragoza.




PERIODICO OFICIAL martes 6 de noviembre de 2018

ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO EMITIR LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA ESTATAL

ACUERDO por £l gue la Lic. Teresa Guajardo Berlanga, Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas, emite las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica Estatal, con fundamento en
le dispuesto por los articulos 18 Fraccion Xl asi como al articulo 31 fraccion 3000 y J0CA0I, de la Ley
Organica de la Administracion Pdblica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

Ciue el Flan Estatal de Desarrcllo 2017-2023 dertro del Eje 1 “Integridad y Buen Gobierno” establece como
objetivo general, el lograr gue los coahulenses cuenten con un gobemo cercano a la cudadania, honesto,
respensable y eficiente, considerando la integridad como uno de los pilares en el actuar de los servidores
plblicos de la Administracion Plblica Estatal, a traves del establecimienio de estandares y la verfficacion de
sU observancia

Que la Ley Crganica de la Administracion Pablica del Estado de Coahuila de Zaragoza establece en el
ariicule 31 fraccidn XXX, gue es anbucion de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas,
emitir el Cédigo de Etica de los servidores pdblicos de la adminstracian pdblica v las Reglas de Integnidad
para el Ejercicio de |la Funcidn Pdblica Estatal, conforme los lineamientos que para tal efecto establezca el
Sisterma Macional Articorrupaian

Que conforme al Modelo Estatal de Marco Integrado de Control Interno (MEMICH), es fundamental el
formular, difundir & impulsar una cultura de transparencia, integridad v legalidad, gue fortalezea los
principios y valores fundamentales para formar servideres poablicos y ciudadanos gue respeten (as leyes y
prevenir actos de cormupcion.

Que es necesario foralecer las instituciones mediante & combate a la corrupcion, creando politicas
integrales que permitan disminur esas conductas que vulneren los principios de la actuacidn plblica, por lo
fue he tenido 2 blen emitir las siguientes:

REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA ESTATAL

Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcidn Fablica Estatal, tiene por objeto regir fa conducta
de los servidores plblicos al servicio de las dependencias v entidades de la Administracian Pablica Estatal,
las cuales constituiran una guia para identificar acciones que puedan vulnerar lo previsto en cads una de
ellas y que deberdn ser de concgimiento de los Comités de Etica

Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcidn Publica Estatal se encuentran clasificadas de Ia
siguiente manera:

| Actuacidén pobiica;
Il Infarmacian Fakiica;
[l Contrataciones pablicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones;
IV, Programas gubemamentales.
V. Tramites y Senvicios;
VI Recursos Humanos,
VI Administracion de Bienes Muebles & inmusbles,
Wil Procesos de Evaluacion;
I¥.  Contral Interno; ¥
¥, Procedimiento Administrativo.
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A continuacion, se sefialan de manera enunciativa, pere no limitativa las conductas gue puedan vulnerar el

cumplimiento de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcidn Plblica Estatal;

L.- Actuacion Piblica

El servidor pdblico que desempena un empleo, carge, comision o funcion, conduce su actuacidn conforme a
la responsabilidad confernda, en apego al cumplimienta de la normatividad reguiatona aplicakie v con una

clara orientacion al interés publico.

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa:

Abstenerse de ejercer las afribuciones y facultades del puesto que desempefia y que
le confieren los ordenamientos legales v normativos correspondentes.

Asignar o delegar responsabilidades y  funciones  sin spegarse a  las
disposiciones normativas aplicables

Permitir que servidores plblicos subordinados incumplan tolal o parcialmente con su jornada
u horario laboral.

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez v uso apropiado de los bienes y
medies que dispanga con mative del ejercicio del cargs pubiico.

Utilizar recurses humanos, matenales o financieros Institucicnales para fines distintos a
los asignados,

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites, asuntos
o actividades de caracter persoral o familiar ajenos a8l senvicio pdblico

Utifizar las atribuciones de su emples, cargo, comision o funciones para beneficio personal o
de ferceros.

Desempefiar dos o mas puestos o celebrar dos o mas comtratos de prestacidn de
servicios profesionales o la combinacion de unos con ofros, sin que exista compatioilidad
laboral

Realizar actividades particulares en horaros de trabajo gue contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente v eficaz de los recursos pdblicos

Dejar de establecer las medidas correspondientss, al momento de ser informado por escrito
por parte de un subalterno, sobre una posible situacidn de riesgo o de conflicto de interés

Hostigar, agredir, amedrentar,  acosar,  intimidar,  exiorsionar o amenazar a2
personal subordinado o companeros de trabajo.

Dejar de colaborar con otros servidores pablicos vy de propiciar el trabajo en eguipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernameniales,

Ostrulr U obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades gue se presenten para
la consecucion de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales.

Conducinse de forma ostentosa, incongruente ¥ despropoarcionada a la remuneracion y
apoyos gue perciba con motivo de cargoe plblico.

Hacer proselitismo en su jornada laboral o orertar sy desempefio laboral hadia
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preferencias politico-glectorales.
- Conducirse sin apego 2 los derechos humanos y & [a prevencion de ia discriminacion

- Favorecer o ayudar a olras personas U organzaciones a cambio o bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

- Aceptar documentacion que no redna los requisitos fiscales para la comprobacion de gastos
de representacian, vidlicos, pasajes, alimentacidn, telefonia celular, entre ofros,

- Adquinr para sl o pam terceros, blenes o serviclos de personas u ofganizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente infenor o
bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las gel mercado

- Obstruir la presentacidn de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte
de compafiercs de trabajo, subordinades o de ciudadanos en general.

Il. Infermacién Plblica

El servider plblico que desempefia un empieo, cargo, comision o funcion, conduce su actuacion conforme al
principic de transparencia y resguarda 2 documentacién e informacion gubemamental gue tiene bajo su
responsabilidad

Conductas que vulneran esta ragla, de manera enunciativa y no limitativa:

- Mo brndar onentacidén a las personas para |a presentacién de una solicitud de acceso a
informacidn publica

- Refrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agl vy
expedita las solicitudes de acceso a infarmacion plblica.

Declarar la incompetencia para la atencién de una soficitud de acceso a informacion pablica,
a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas

- Declarar la inexistencia de informacién o documentacion plblica, sin realizar una
blsqueda exhaustiva en los expedientes  archivoes institucionales bajo su resguarda,

- Megligencia en la actualizacion de informacion del area de adscnpcién,

Ogultar informacién v documentacion publica, ya sea dentro o fuera de los espacios
instituconales.

- Alterar, ccultar o eliminar de manera deliberada, informacidn pablica.

Permitir o facilitar |2 sustraccidn, destruccidon o inutiizacion indebida, de informacidn
o decumentacidn piblica

- Proporcionar indebidamente documentacion e iInformacion confidencial o reservada.

Utitizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o gue haya oblenido
con motvo de su empleo. cargo, comision o funciones.

lil. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones
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El servidor plblico que con motivo de su empleo, cargo, comisidn o funcidn o a través de subordinados,
paricipa en contrataciones pdblicas o en el otorgamiento v prémoga de licencias, permises, autonzaciones y
concesiones, orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad y garartiza las
mejores condiciones para el Estado.

Conductas que vulnaran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa:

Omitie declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles corflictos de
interés, negocios ¢ transaccionss comerciales que de manera particuar haya tenido con
personds U organizaciones inscrtas en el Padron de Proveedores y Contratistas para la
Administracion Publica Estatal

- Dejar de aplicar el principlo de equidad de la competencia que debe prevalecer enfre
los participantes dentro de los procedimientos de cantratacion.

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesanos pam e cumplimento
del servicio pablico, provocando gastos excesivos g Innecesanos.

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias gue representen ventajas o den
un trato diferenciado a los lcitantes

- Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en
las invitaciones o convocatorias cuando no lo estdn, simulando el cumplimiento de éstos
o coadyuvando a su cumpliméento extemporaneo,

- Beneficiar 8 los proveedores sobre el cumplimientc de los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacion

Proporcionar de manera indebida irformacidn de los pariculares que paricipen en
los procedimientos de contrataciones pobiicas.

- Ber parcial en la seleccién, designacidn, contratacion, y en suU Cas0, remocion o rescision
del contrato, en los procedimientos de contratacion

- Influir en |las decisiones de ofros servidores plblicos para gue se beneficie a un participante
enios procedimientos de confratacion o para el otorgamientoe de  licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones

- Ewitar imponer sanciones a licitantes, proveedores vy contratistas gue infrinign las
disposiciones juridicas aplicables,

- Erwiar correns electionicos a los lioitantes, proveedores, conlratistas o concesionarios a
través de cuentas personales o distintas al correo Institucional.

Reunirse con lictartes, proveedores, contratistas vy concesioranos fuera de |os
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio,

- Solictar reguisitos sin susterto para el olorgamiente Yy prorroga  de  licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

Dar trato ineqguitative o preferencial a cualguier persona o organizacién en la gestion que
se realice para el otorgamiento y profroga de licencias, permisos, autorizaciones y
CONCESICNEs.
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~  Reoibir o solictar cualquier hipo de compensacidon, dadiva, obssguio o regalo en la gestan
que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, altonzaciones y
COMNCESIonEs.

- Dejar de observar el prolocolo de  actuacion en materia  de  contrataciones
plblicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizacionss, concesiones y sUS prormogas.

- Ser beneficiario directo o a ftravés de familiares hasta e cuarto grado, de
contratos gubemamentales relacionados con |a dependencia o entidad gue dirige o en la gue
presta sus servicios

IV.- Frogramas Gubernamentales

El servidor plblico gue con motive d2 su empleo, carge, comision o funcion o a traves de subordinados,
participa en el otorgamiento v operacion de subsidios y apoyos de programas gubermnamentzles, garantiza
que la enirega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacidn, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa;

- Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas
de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus
sanicios

- Permitir la entrega o entregar subsidios o0 apoyos de programas gubernamentales, de
manera diferente a las establecidas en |a reglas de operacién

- Brindar apoyos o beneficios de programas gubermamentales a personas, agrupaciones o
entes que no cumplan con les reguisites y criterios de elegiblidad establecidos en las
reglas de operacion

- Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubermamentals en  penodos
restringldos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional por desastres naturales o de
otro fipo de contingencia deciarada por las autoridades competentes

- Qoultar, refrasar o dejar de bondar informacidn a cualquier persona U organizacion en la
gestion del subsidio o apoyo del programa.

Digcriminar a8 cuaiquier interesado para acceder a los apoyes o beneficios de
un programa gubemarmental,

- Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que Impida el control v evaluacidn sobre
el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, sgrupacionss o entes, por parte de
las autoridades facultadas

- Enfregar, disponer o hacer uso de la informacidn de los padrones de beneficiarios
de programas gubernamentales diferentes a las funciones encomendadas.
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V. Tramites y Servicios

El servidor plblico gue con mofivo de su empleo, cargo, comision o funcidn paricipa en la prestacion de
tramites v en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuanos de forma respetuosa, eficierte, oportuna,
responsable & imparcial.

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa:

Ejercer una actitud contraria al servicio, respeto v cordialidad en el trato o atencidn al
publico,

- (Morgar informacion fal=a =obre el proceso y requisitos para acceder 8 consultas,
tramites, gestiones y servicios

- Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tempos de
respuesta, consultas, tramites, gestiones y senvicios.

Exigir, por cualquier medo, requisitos o condiciones adicionales a los sefalados por
las disposiciones juridicas que regulan los trdmites y servicios.

- Discriminar por cualquier motivo en la atencidn de consultas, la realizacion de tramites
y gestiones, v la prestacidn de servicios.

- Recibir o sclicitar cualguier tipo de compensacion, dadva, obsequio o regalo en la gestion
gue se realice para el otorgamiento del ramite o servicio.

- Negar de manera negligente la prestacion de un tramite yio servicio

Mo respetar la prelacidn en atencién a framites por intereses personales

VI. Recursos Humanos

El servidor plblico que participa en procedimientos de recursos humanos, de planeaciin de estructuras o
fue desempena n general un empleo, cange, comisdn o funcidn, se apega a los principos de igualdad v
no dscniminacion, legalidad, imparcialicad, transparencia v rendicion de cuentas.

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa:

- Dejar de garantizar |2 igualdad de oportunidades an el acceso a la funcidn pldblica con base
e el mértao

- Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcién, a personas
cuyos imtereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos O de negocios puedan
estar en contraposicidn o percibirse como contrarios a los intereses que les comesponderia
velar si se desempefaan en el senvicio publico,

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del personal
v en archivos de recursos humanos bajo su resguardo,

- Buministrar infformacion sobre los reactivos de los examenes elaborados para la ocupacion
de plazas vacanies a personas ajenas al proceso.
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- Seleccionar, contratar, nombrar o desigrar 2 personas gue no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos.

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos
a familiares hasta el cuaro grado de parentesco

- Morgar a8 un servidor plblico subordinade, durante su proceso de evaluacion, una
calificacion que no corresponds 3 sus conocimientos, acttudes, capacidades o desempefo,

Fresentar informacidn v documentacidn falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento
de metas de su evaluacion del dessmperio,

Remaover, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores plblicos de carrera, por
causas v procedimientas no previstos en las leyves aplicables.

- Omitir excusarse de conocer asuntos gue puedan implicar cualquier conflicto de interés,

Evitar que el proceso de evaluaciin del desempeno de os servidores publicos se realice
enforma objetva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resullados obtenidos
cusndo el desempefo del servidor plublico sea contrario a lo ezperado

Eludir, corforme a sus atfibuciones, la reestructuracion de dreas  identificadas como
sensibles owvulnerables a la :}Drmgclﬁl‘l o en las gue se obsenve una alta incidencia de
conductas contrarias &l Codigo de Etica y Conducta para los servidores plblicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragoza, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de
la Funcion Pdblica Estatal o al Codigo de Conducta que cada dependencia y entidad emitan
conforme & su misidn,

Vil. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles

El serndor piblico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion, participa en procedimientos de
baja, enajenacian, fransferencia o destruccidn de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,
administra los recurses con eficiencia, transparencia y honadez para satisfacer los objetivos a los gue estan
destirados

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa:

- Solictar |la baja, enzjenaciin, transferencia o desiruccion de bienes, cuando esios
sigan siendo Mdiles

Companir  informacidn  con  terceros  ajenos a  los  procedimientos  de  baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar
estos,

Recibir o solictar cualguier fipo de compensacidn, dadiva, obsequio o regalo, a cambio
de bereficiar 2 los paricipantes en los procedimientos de enajenacion de blenes
muebles e inmuebies.

Irtervenir o influir en las decisiones de ofros servidores plblicos para que se beneficie a
algin participante en los procedimentos de enajenacién de bignes muebles & inmuebles.

Tomar decigiones en los procedimientos de enajenacidn de bienes muebles e
inmuebles, anteponiends  intereses particulares que dejen de asegurar las  mejores
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condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

- Manipular la informacidn proporcionada por los  particulares en los  procedimientos
de enajgnacion de bienes muebles e inmuebles

- Utilizar el pargue vehicular terrestre o de tipo aéreo, de caracter oficial o arrendado para
este proposto, para uso particular, personal o familiar, fuera de |a normativa establecida por
la dependencia o entided en que labore
Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable,

- Disponer de los bienes y demas recursos plblicos sin observar |las normas a los que
se encuentran afectos y destinarios a fines distintos al servicio poblico

Vill. Procesos de Evaluacion

El servidor piblico que con motivo de su empleo, cangoe, comisién o funcidn, paricipa en procesos
de evaluacion, se conduce con abjelividad asequrando que los resulfados correspanden a & realidad.

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa:

- Proporcionar indebidamente la informacedn contenida en los sistemas de informacidn de
ta Administracidn Pablica Estatal o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de
sus funciones y facultades

- Trasgredir el alcance y ofientacion de los resultados de las evaluaciones que realice
cualguier instancia externa o intema en materia de evaluacion o rendicidén de cuentas.

- Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualguier instancia de evaluacidn, ya
s&a interna o externa.

- Alterar registros de cualguer ndole para simular o modificar los resultados de as
funciones, programas y proyectos gubernamentales.

IX. Control Intermo

El servidor plblico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcidn, implementa mecanismos
preventivos gue confribuyan en |la mejora de los procesos, apegandose a |2 normativa en materia de control
interna,

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa:

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asl
como los relacionades con corrupcion ¥ posibles irmegularidades que afecten los recursos
econdmicos publicos.

- Omitir disefiar o actualizar [as poiliicas o procedimientos necesaros en matera de control
Interno
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- Generar infformacion financiera, presupuestaria y de operacién sin e respaido suficients.

- Comunicar informacidn financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa o
dispersa.

- Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a suU cargo, en su caso, 1as actividades y
el cumpliméiento de las funcicnes del personal que le reporta

Dejar de saivaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su relevancia
O por suUs aspectos técmicos, juridicos, econdmicos o de seguridad

- Ejecutar sus funciones sin establecer ias medidas de contral gue |e correspondan

Crmitie maodificar procesos corforme a sus atribuciones, en dreas en las gue se detecten
conductas contrarias al Codigo de Etica y Conducta para los servidores plbiicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragozs, lss Reglas de Integridad para el Ejercicio de
la Funcion Pablica Estatal o af Cadigo de Conducta que cada dependencia y antidad emitan
confonme a su misidn

- Dejar de implernentar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar la
comupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

- Inhir las mardfestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, de procescs, de calidad de tramites vy servicios, o de comporiamiento etico de los
servidores publicos.

- Eludir establecer estdndares o protocolos de actuacian en aquellos tramites o servicios de
atencion directa al plblice o dejar de observar aguéllos previsios por las instancias
compeatentes

X. Procedimiento Administrativo

El servidor plblico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comisidn o funcidn, paricipa en procedimiantos
adrministrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y 2
garantia de audiencia conforme al prnciplo de legalidad.

Conductas que vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa:
Obstaculizar la presentacion de denuncias por presuntas Faltas administrativas
- Omitir notificar el inicio del procedimiento y sUs consecuencias.
Dejar de oforgar la oportunidad de ofrecer pruebas,
- Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
Excluir la oporiunidad de presentar alegatos

- Cwmitir sefialar los medics de defensa gue se pueden interponer para combatir la resclucion
dictada
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- MNegarse a informar, declarar o testificar sobre hechos gue le consten relacionados con
conductas contranas a la normatividad, asi como al Codigo de Ebica y Conducta para los
servidores plblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragozas, |1as Reglas de
Irtegridad para el Ejercicio de la Funcidn Fublica Estatal o al Codigo de Conducta que cada
dependencia y entidad emitan conforme a su misidn

- Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion gue 2| Comité de Etica y la
autoridad competente requiera para €l ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos
en sus actividades.

- Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos de los
que tenga conocimiento que impliguen contravencion a |a nomatividad, asi como al Codigo
de Efica y Conducta para los servidores plblicos del Poder Ejecufive del Estado de Coahuila
de Zaragoza, las Reglas de Inegridad para el Ejercicio de la Funcidn Pablica Estatal o al
Codigo de Conducta que cada dependencia y entidad emitan conforme & su mision.

Mo mantener con caracter de confidencial la identidad de |las personas gue denuncien as
presuntas infracclones.

TRANSITORIOS

Primero - Las Reaglas de Integndad para el Ejercicn de la Funcidn Foblica Estatal, entrardn en vigor al dia
siguients de su publicacidn en el Periddico Cficial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Segundo - El Comité de Etica de cada una de las dependencias y entidades, debera consigerar dentro de
=0 Programa de Trabajo de integridad la difusidn a todoes los servidores pablicos en el ambito de su
competencia conforme a los criterics que establezca para tal fin la Secretaria de Fiscalizacidn y Rendicidn
de Cuenias a traves de la Coordinacidn de Innovacidn Gubernamental

Tercero.- £l Comité de Etica yo el Organo de Control Intermo corforme a su competencia, deberdn atendar
las denuncias que se presenten por el incumplimiento a las Reglas de Integridad para el Ejercicic de la
Funcitn Publica Estatal

Coahuila de Zaragoza, a 31 de octubre de dos mil disciocho.
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