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Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos generales

7 para propiciar la integridad a través de la conformacién de
Coahuila los Comités de Etica en la Administracién Pidblica Estatal.
e Zaragoza

Lic. Teresa Guajardo Berlanga, Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas, emite el Acuerdo por el
que se establecen Lineamientos generales para propiciar la integridad a través de la conformacién de los
Comités de Etica en la Administracién Piblica Estatal, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 18
Fraccion XI, asi como al articulo 31 fraccién II, XXXI y XXXIII, de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Considerando

Que el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza 2017-2023 dentro de sus gjes principales
establece la Integridad y buen gobierno, mediante la definicién y el apego a los valores que distinguen el actuar
de los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal.

Que el Estado a través de la implementacién de los Sistemas de Control Interno Institucional acordes al Modelo
Estatal del Marco Integrado de Control Interno (MEMICI) publicado en el P.O.E del 21 de abril de 2017,
promueve acciones para fortalecer la integridad y el combate a la corrupcién, estableciendo un ambiente de
control acorde al Cédigo de Etica para los servidores publicos de la administracién publica del estado de
Coahuila de Zaragoza. en el P.O.E el 05 de Noviembre de 2019.

Que para garantizar el adecuado cumplimiento de los principios y valores en la Administracién Publica Estatal
donde impere invariablemente una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad, el componente
de los servidores publicos de manera individual y en conjunto es fundamental.

Que se promueve la creacion de Comités de Etica que aseguren el cumplimiento al Cédigo de Etica para los
servidores puiblicos de la administracién publica del estado de Coahuila de Zaragoza., las Reglas de Integridad
6 al Codigo de Conducta que cada dependencia y entidad emitan conforme a su mision,

Que con base en las consideraciones anteriores, he tenido a bien expedir los:

Lineamientos generales para propiciar la integridad a través de los Comités de Etica en la
Administracién Publica Estatal.

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Del Objeto

Los presentes lineamientos generales tienen por objeto establecer las bases para la Integracion, organizacién y
funcionamiento de los Comités de Etica.

Articulo 2.- Del alcance institucional

Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, deben contar con Comités de Etica, que
propicien la integridad e implementen acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético.

Articulg 3.- De los términos y definiciones
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a) andidatos.- Los empleados de base y honorarios con antigiiedad laboral de un afio 0 més en la dependencia
0 entidad Unicamente de los niveles directivo y operativo.

s

\




b)

<)

d)

€)

h)

i)

k)

)

m)

n)

0)

Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI).-Comité conformado por los titulares que
conforman la Alta Direccién, en el cual funge como Secretario Ejecutivo el Organo Interno de Control.

Cédigo de Etica.- Cédigo de Etica y Conducta para los servidores ptblicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Coahuila de Zaragoza. Cédigo de Etica para los servidores pablicos de la administracién piblica del
estado de Coahuila de Zaragoza.

Comité de Etica.- Grupo colegiado que promueve la Integridad, précticas éticas y buen gobierno de la
Administracién Publica Estatal;

Conflictos de Interés.- La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los
Servidores Pablicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios;

Comité de Control Interno: Unidad especializada de control interno, designada por el titular para apoyar
en el seguimiento a la implementacién del Sistema de Control Institucional y estd conformado por el
Coordinador de Control Interno, Enlace de Control Interno y Enlace de Administracion de Riesgos.

Dependencias: Las secretarias del ramo que conforman la administracién publica centralizada conforme a
lo dispuesto en la Ley Orgénica de la Administracién Piblica del Estado de Coahuila de Zaragoza,

Entidades: los organismos publicos descentralizados, los organismos publicos de participacién ciudadana,
las empresas de participacién estatal, los fideicomisos publicos y demds de naturaleza andloga que
conforman la administraci6n publica paraestatal conforme lo establece la Ley Orgéanica de la Administracién
Publica Estatal del estado Coahuila de Zaragoza.

Etica: Término relacionado con la conducta de los funcionarios que ocupan cargos publicos, que deben
actuar conforme un patrén ético, mostrando valores y principios en el desempefio de la funcion que le fue
conferida.

Programa Estatal de Integridad: Es el programa general emitido por la Secretarfa de Fiscalizacién y
Rendicion de Cuentas para promover la Etica Pablica en la Administracién Pablica Estatal.

Programa de Trabajo de Integridad (PTI): Es un programa de trabajo correspondiente al afio fiscal en
curso y que emite el Comité de Etica para promover la ética al interior de la dependencia y/o entidad.

Secretaria.- Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas.

Unidad Especializada de Control Interno.-Organo colegiado conformado por el Coordinador
Administrativo Y/o equivalente, el enlace de control interno, enlace de Administracién de Riesgos y el
enlace del Comité de Control y Desempefio Institucional.

Unidad. Especializada de Etica- Area responsable de promover la integridad en la Administracién Puablica
Estatal y dar seguimiento a las acciones de los Comités de Etica en las dependencias y entidades.

Esta responsabilidad recae en la en la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas a través de la
Coordinacion General de Innovacién Gubernamental, conforme al articulo 55 Fraccion XVI del Reglamento
Interior de esta Secretaria.

Regl’és de Integridad- Se refiere a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica Estatal.
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Articulo 4.- De las Politicas de operacién

a) A la Secretaria a través de la Unidad Especializada de Etiga, corresponde emitir el Programa Estatal de
Integridad y fungir como vinculo con cada Comité de Etica de las dependencias y entidades de la
Administracién Puablica Estatal para coordinar su aplicacién.

b) Los Comités de Etica deben establecer un Programa de Trabajo de Integridad al interior de cada
dependencia 6 entidad de la Administracién Pliblica Estatal.

c) El Programa de Trabajo de Integridad, debe considerar el divulgar del Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad, asi como la definicién v generacion de informacion y los medios que permitan la evaluacién
del comportamiento ético de los servidores piiblicos.

d) Los Comités de Etica deben emitir el Cédigo de Conducta.

e) La Secretarfa a través de la Unidad Especializada de Etica, evaluaré la consistencia entre los Cddigos de
Conducta y los principios y valores del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad.

f) Los Comités de Etica, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuenten las dependencias o entidades, por lo que su
funcionamiento no implicara la erogacion de recursos adicionales.

Capitulo IT

De la conformacién del Comité de Etica

Articulo 5.- El Comité de Etica debe integrarse en cada dependencia y entidad de la siguiente manera:

a) Presidente Ejecutivo: Coordinador Administrativo o equivalente,

b) Secretario Técnico: designado por el Coordinador Administrativo.

¢) Vocales: Un representante de cada 4rea. (Considerando Gnicamente los mandos medio y operativo,
quedando excluido el nivel superior).

d) Representante de la ciudadania: El cual participara por invitacidn de la dependencia y entidad;

Ademas, en caso de requerirse el Comité de Etica contara con asesores: Titular de area Juridica / Titular del

Organo Interno de Control.

Tendran cardcter temporal el Secretario técnico designado y los Vocales que son electos por el personal cada
dos afios. Por cada miembro propietario temporal electo como vocal, se elegird un suplente que serd quien haya
obtenido el segundo lugar en la votacién conforme a lo que establece el articulo 6.

Tendrd el caracter de miembro propietario permanente el Coordinador Administrativo o su equivalente, quien
fungird como Presidente Ejecutivo del Comité de Etica.

La Unidad Especializada de Etica, autorizara la conformacién del Comité de Etica de una manera distinta a la
sefialada en los presentes lineamientos, previa solicitud del Coordinador Administrativo o su equivalente,
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tomando en cuenta las particularidades, caracteristicas, condiciones, circunstancias o marco juridico de
actuacion de las dependencias o entidades.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité de Etica podra establecer los subcomités, que estime
necesarios y regulara su operacién y funcionamiento en sus Bases.

Los subcomités elaboraran, en su caso, un plan de trabajo y deberan presentar, cuando el Comité de Etica lo
solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivado de las responsabilidades asignadas.

Articulo 6.- De Ia eleccion de miembros

El proceso de eleccion de los miembros del Comité de Etica (vocales y suplentes) se llevar4 a cabo mediante la
votacion del propio personal de las dependencias y entidades, el cual se efectuara cada dos afios.

En ningtin caso se podra considerar la designacion directa como mecanismo de eleccion de los miembros del
Comité de Etica.

Como requisito de elegibilidad, los candidatos a miembro temporal como vocales, deberan tener una antigiiedad
laboral minima de un afio en la dependencia o entidad que corresponda al momento de su eleccién, cualquier
situacién distinta debera ser aprobada por la Unidad Especializada de Etica.

Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacién de servicio, integridad, responsabilidad,
confiabilidad, juicio informado, colaboracién y trabajo en equipo, y compromiso.

Los miembros seleccionados, podrén ser de nivel directivo u operativo de manera indistinta, siempre y cuando
se distingan por el apego a los valores Institucionales (excluyendo a mandos superiores).

Articulo 7.- Del Proceso de eleccién

El proceso de la eleccién sera supervisada por el Presidente Ejecutivo del Comité de Etica a través del Secretario
Técnico designado:

¢ La Nominacién de candidatos se realizarg por area. El personal en cada una de las 4reas, procederd a
realizar la nominacién de un servidor publico que satisfaga las condiciones y requisitos de elegibilidad,
conforme al mecanismo que para este fin se establezca.

®  El Secretario Técnico designado, verificard que se cumpla el requisito de elegibilidad y realizara un
conteo para determinar el servidor ptblico que representars al 4rea como miembro temporal (vocal)
dentro del Comité de Etica.

®  El Secretario Técnico designado, determinara como el miembro suplente, al servidor publico que haya
obtenido el segundo lugar en votacién en el rea.

Una vez concluido el proceso de eleccion, el Secretario Técnico deberd presentar al Presidente Ejecutivo los
resultados y hacer de conocimiento al Comité de Etica, para su posterior difusion a través de los medios que al
efecto se considere pertinente.

Los servidores piiblicos que resulten electos y decidan declinar su participacion en el Comité de Etica, deberan
manifestarlo por escrito al Presidente Ejecutivo del Comité de Etica, para que se convoque a aquellos servidores
publicos que de acuerdo con la votacién registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente.

Cuando un miembro electo de caracter temporal electo como vocal, deje de laborar en la dependencia o entidad
y €ste sea propietario, se integrard al Comité de Etica con ese caracter el servidor publico electo como su
suplente y sera convocado como suplente aquel que en la eleccidn pasada, de acuerdo con la votacion registrada,
se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Cuando‘é] miembro de caracter temporal electo como vocal que deje de laborar sea el suplente, serd convocado

aquel'servidor ptblico que en la eleccién pasada, de acuerdo con la votacién registrada, se encuentre en el orden
inmediato siguiente, de lo contrario, debera presentarse propuesta a la Unidad Especializada de Etica.
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Articulo 8.-De la Representacién Ciudadana en el Comité.

Considerando la importancia de contar con la participacién de la ciudadania en las acciones encaminadas a la
promocién de ética publica y prevencién de conductas no éticas, la dependencia y/o entidad, por medio de
invitacién, se convoca a participar ya sea a Integrantes de Sociedad Civil, Universidades, entre otros, para que
participe con voz en las sesiones de Comité de Etica de la dependencia y/o entidad.

La participacion de la representacién no podra ser mayor a 2 afios.

Articulo 9.- Del nombramiento al Comité de Etica

Previamente a la primera sesién ordinaria del aflo, el Presidente Ejecutivo, notificard mediante oficio a
los servidores piblicos que fueron electos como miembros propietarios o suplentes para que integren el Comité
de Etica.

El Presidente Ejecutivo convocard mediante oficio a los invitados, recordéndoles su participacién y
compromiso en el Comité de Etica.

Articulo 10.- De la baja y/o remocién de los miembros del Comité de Etica.

En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en los presentes lineamientos generales,
podrén se podré proceder a una remocién del Comité de Etica.

Las propuestas de remocién se realizaran a través del Presidente Ejecutivo quien lo hard del conocimiento del

Comité de Etica, a fin de que una vez escuchado al miembro que se encuentre en el supuesto, el Comité de
Etica determine lo conducente.

Capitulo IIT

De las Funciones del Comité de Etica Y sus miembros

Articulo 11.- De las Funciones del Comité de Etica.
Corresponden al Comité de Etica, las funciones siguientes:

a) Establecer las bases para su integracién, organizacion y funcionamiento, en términos de lo previsto en los
presentes lineamientos generales.

Las bases que emita del Comité de Etica, deberdn contener, entre otros aspectos, los correspondientes a las
convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones,
elaboracidn y firma de actas, y procedimientos de comunicacion.

Las bases en ningin caso, podran regular procedimientos de responsabilidad administrativa de
los servidores ptiblicos;

b)  Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo de Integridad
que contendra cuando menos los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a
cabo, asi como enviar una copia del mismo a la Unidad Especializada de Etica conforme a los
requerimientos que esta establezca.

¢) Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;

d) Participar en la elaboracién, revisién y en su caso la actualizacién del Cédigo de Conducta, asi
como vigilar la aplicacién y cumplimiento del mismo.

e)  Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad Especializada de Etica, los indicadores de
cumplimiento Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de Ia propia Institucién, asi como el método para
medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacién se difundiran en la
..pfa’gina de Internet de la dependencia o entidad;
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g)

h)

J)

k)
)

m)

0)

p)

q)

s)

t)
u)

Proporcionar a la Unidad Especializada de Etica, informacién para que se realice la evaluacion anual del
cumplimiento del Programa anual de integridad;

Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la observacién y
aplicacién del Codigo de Conducta;

Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencion de las denuncias éticas;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del incumplimiento al
Cédigo de Conducta, que consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se harén del
conocimiento del o los servidores piiblicos involucrados y de sus superiores jerarquicos;

Formular sugerencias a la Unidad Especializada de Control Interno para modificar procesos y tramos de
control en las unidades administrativas o 4reas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad;

Difundir y promover los contenidos del Caédigo de Etica, de las Reglas de Integridad;

Asesgurar en todo momento que exista la independencia de mandos superiores, sindicatos y grupos
de interés.

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencién de la discriminacién
e igualdad de género, y los demis principios y valores contenidos en el Codigo de Etica, en las Reglas de
Integridad y en el Cédigo de Conducta, que permitan a los servidores pablicos identificar y delimitar las
conductas que en situaciones especificas deban observar los servidores publicos en el desempedio de sus
empleos, cargos, comisiones o funciones;

Promover en coordinacién con la Unidad Especializada de Etica, programas de capacitacion y
sensibilizacién en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés, entre otras;

Propiciar la participacién de la ciudadania en programas y acciones de romocién de la ética piblica y
P p p prog ¥ p C 3
prevencién de conductas no éticas de los funcionarios de la dependencia y/o entidad.

El Comité de Etica dentro de sus funciones de promocioén, y como parte de las acciones encaminadas al
conocimiento de la conducta ética, promueve acciones encaminadas al conocimiento de las conductas
éticas.

Dar vista al 6rgano interno de control de la dependencia o entidad de las conductas de servidores publicos

que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la
materia;

Otorgar reconocimientos o premios a las areas o personas que promuevan acciones o que realicen
aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre los
servidores publicos, conforme a las bases que establezca la Unidad Especializada de Etica;

Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o entidad o al 6rgano de gobierno de las entidades
segln corresponda y a la Unidad Especializada de Etica, asi como en su caso al Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un
informe anual de actividades y remitir copia a la Unidad Especializada de Etica.

Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como sus bases de funcionamiento respectivas, considerando el tamafio y/o naturaleza de cada Institucién
y someterlo a consideracién de la Unidad Especializada de Etica.

Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Asegurarse en todo momento la independencia de mandos superiores, sindicatos, grupos de interés, etc.

v) Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
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Articulo 12.- De las Funciones del Presidente Ejecutivo.

a)

b)
<)
d)
€)
f)

Establecer los procedimientos para la eleccién de los servidores publicos de la dependencia o entidad que,
en su calidad de miembros propietarios temporales (vocales) electos integraran el Comité de Etica, para
lo cual debera considerar lo sefialado en los presentes Lineamientos generales;

Convocar a sesién ordinaria, por conducto del Secretario Técnico designado;

Realizar el proceso de invitacién a Representante de la Ciudadania.

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

Autorizar la presencia de invitados en la sesién para ¢l deshago de asuntos;

Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso, proceder a pedir
la votacion, y

Podra convocar a sesién extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo ameriten o, a
peticién de por lo menos tres de los miembros del Comité de Etica.

Articulo 13.- De las funciones del Secretario Técnico.

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
i)
k)
)

m)

Elaborar el orden del dia de los asuntos que serén tratados en la sesién;

Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité de Etica, la convocatoria y orden del dia de
cada sesién, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesién respectiva;

Verificar el quérum;

Presentar para aprobacién del Comité de Etica el orden del dia de la sesion, procediendo, en su caso, a dar
lectura al mismo;

Someter a la aprobacién del Comité de Etica el acta de la sesion anterior, procediendo, en su caso, a darle
lectura;

Recabar las votaciones;

Auxiliar al Presidente Ejecutivo durante el desarrollo de las sesiones;

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo su resguardo:
Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité de Etica;

Llevar el registro documental de los asuntos tratados en el Comité de Etica;

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité de Etica.

Atender las solicitudes de acceso a la informacion piblica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado
¥ proteccidn de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos, y

Las demas que el Presidente Ejecutivo le sefiale.

Articulo 14.- De las funciones de los miembros del Comité de Etica;

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta;
Participan en la integracion del Programa de Integridad del afio fiscal.

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le sometan, recabar la
informacién necesaria y solicitar la colaboracién ¥ apoyo que consideren oportunos;

Cuidar que las actividades del Comité de Etica se realicen con apego a la normatividad aplicable;
Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en que participen a fin de que su
criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;

En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de alguno
de los deméas miembros del Comité de Etica, deberd manifestarlo por escrito, y el que tuviere el conflicto,
abstenerse de toda intervencion, y

C/a"pacitarse en los temas propuestos por la Unidad Especializada de Etica o de caracter institucional.

/

X/




Capitulo 1V

Del Funcionamiento del Comité de Etica

Articulo 15.- De las Sesiones del Comité de Etica

El Comité de Etica celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa de
Trabajo de Integridad (PTI), pudiendo celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones
podrén ser presenciales o por medios electrénicos.

Las convocatorias se enviaran por el Presidente Ejecutivo o por el Secretario Técnico del Comité de Etica, con
una antelacion minima de cinco dias hébiles a la fecha de Ia sesién ordinaria que corresponda y dos dias habiles
a la fecha de la sesién extraordinaria correspondiente, haciendo constar el lugar, fecha y hora de la reunion, asi

como el orden del dia de la misma o, cuando menos, y referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados
por el Comité de Etica.

El envio de las convocatorias y la documentacidn relacionada con los puntos del orden del dia, se podr4 hacer
a través de medios electrénicos.

El Comité de Etica informara al representante del érgano interno de control de la dependencia o entidad
sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine cudles de ellas presenciara atin
sin ser invitado, y de ser necesario, para que solicite la documentacion soporte correspondiente.

Se podra convocar al Titular del Organo Interno de Control y al Titular de la Unidad Juridica de la dependencia
0 entidad, para que se desempefien como asesores en las sesiones, cuando asi lo acuerde el Comité de Etica,
contando con voz pero sin voto durante su intervencion o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para
los que fueron convocados.

Asi mismo, cuando el Presidente Ejecutivo asi lo autorice, podréan asistir a las sesiones del Comité de Etica
como invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos
y Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitado asi
como el representante de la ciudadania.

Articulo 16.- Orden del dia

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de seguimiento de acuerdos

adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este tltimo sélo podran incluirse temas de cardcter
informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluird seguimiento de
acuerdos ni asuntos generales.

En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interés, personal o
de alguno de los demds miembros del Comité de Etica, deberd manifestarlo y el que tuviere el conflicto,
abstenerse de toda intervencion.

Excepcionalmente, si se produjese algiin hecho que alterase de forma sustancial el buen orden de la sesién, o se

diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, el Presidente Ejecutivo, podré acordar
la suspensién de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion.

Articulo 17.- Del Quérum de Ia sesién

El Comité de Etica quedaré validamente constituido cuando asistan a la sesion, como minimo, con la mitad de
sus/integrantes mas uno, de los miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se encuentre
presente el Presidente Ejecutivo.




Los miembros propietarios del Comité de Etica asistiran a las sesiones y sus ausencias seran cubiertas por sus
respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendra la obligacién de avisarle a su suplente para
que asista en funciones de propietario.

Si no se integrara el quérum mencionado, la sesi6n podra reprogramarse dentro de los cinco dias habiles
siguientes, para lo cual se realizara una segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y hora de la
celebracioén de la sesién, en caso de que no hubiera quérum para celebrar la primera.

Articulo 18.- Desarrollo de las sesiones

Durante las sesiones ordinarias, el Comité de Etica deliberar sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia
¥y éste comprenderd asuntos generales. Durante las sesiones extraordinarias, no habra asuntos generales.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacién del quérum por el Secretario Técnico;
b) Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia;
¢) Lecturay aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior, y

d) Discusién y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité de Etica se harén constar en acta, asi como
el hecho de que algin integrante se haya abstenido de participar en alglin asunto, por encontrarse en conflicto

de interés o estar en contra del mismo, y se turnaré la informacién correspondiente a cada miembro del Comité
de Etica.

El Comité de Etica dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y acuerdos contrajdos en
sesiones anterjores.

Articulo 19.- De las Votaciones

Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité de Etica, los acuerdos y decisiones se tomaran por
el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que asista a la sesion un miembro titular y su suplente,
s6lo podra emitir su voto el primero.

Los miembros del Comité de Etica que discrepen del parecer mayoritario podréan solicitar que figure en el acta el
testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, el Presidente Ejecutivo del Comité de Etica tendré voto de calidad.

Capitulo V
Del Cédigo de Conducta

Articulo 20.- De Ia Integracién del Cédigo de Conducta.

El Comité de Etica, ser4 responsable de integrar un Cédigo de Conducta de la dependencia o entidad a la que
corresponda considerando lo siguiente:

a) El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos en su quehacer cotidiano, que
prevengan conflictos de interés, y que delimiten su actuacién en situaciones especificas que pueden
esentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operaciéon y el
i ’,
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cumplimiento de los planes y programas de la dependencia o entidad a la que pertenecen, asi como las
dreas y procesos que involucren riesgos de posibles actos corrupcion;

b) Contenido con un lenguaje claro e incluyente;

¢) Armonizar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;

d) Introduccién, en la que se destaquen aquellos valores que resulten indispensables observar en la
dependencia o entidad, por estar directamente vinculados con situaciones especificas que se presentan

0 pueden presentarse a los servidores piiblicos en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones.

e) Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la dependencia o entidad,
¥y

f) Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cddigo de Conducta cuya definicién se
considere necesaria para la mejor comprension del referido Cédigo, por estar relacionados con las
funciones, actividades y conductas propias de la dependencia o entidad de que se trate;

Capitulo VI

Del Informe Anual de actividades del Comité de Etica

Articulo 21.- De los Reportes de informacién

El Comité de Etica, a través del Secretario Técnico, emitira los registros, seguimiento, control y reporte de
informacion que en su caso requiera la Unidad Especializada de Etica para su evaluacion.

Asi mismo, el Comité de Etica emitird un informe anual sobre las actividades realizadas, respecto al
cumplimiento del Programa de Trabajo de Integridad (PTI) del afio fiscal anterior conforme los criterios que
para tal efecto emita la Unidad Especializada de Etica.

Articulo 22.- De la integracién del Informe Anual del Comité de Etica

El informe anual debera contener al menos con la siguiente informacion:

2)
b)
c)

d)

e)

El seguimiento a las actividades contempladas en el Programa de Trabajo de Integridad (PTI) del afio
fiscal anterior;

El nimero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la €tica, integridad y prevencion
de conflictos de interés u otros temas relacionados;

Los resultados de la evaluacién que en su caso se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Cédigo
de Conducta;

El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, para lo cual debera
considerar el niimero de asuntos, fechas de recepcién y los motivos; el principio o valor transgredido del
Cédigo de Etica; fecha y sentido de la determinacién, y nimero de casos en que se dio vista al organo
interno de control, y

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las
que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.
Este/informe se difundira en la pagina de Internet de la df:pendencia o entidad, observando los criterios
qr.ye’ ‘para tal efecto establezca la Unidad Especializada de Etica;

~
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Capitulo VII
Del Procedimiento de atencién a una denuncia

Articulo 23.- De la presentacién de una denuncia.

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Conducta y acudir ante el Comité de Etica para presentar una denuncia, acompafiado
del testimonio de un tercero y/o presentarlo por medios establecidos por la dependencia y/o entidad.

El Comité de Etica podra establecer medios electrénicos para la presentacion de denuncias.

Se podréa admitir la presentacién de denuncias andnimas, siempre que en ésta se identifique al menos a una
persona que le consten los hechos.

En todo momento, el Comité de Etica garantiza la estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la
persona que presente una denuncia, asi como del denunciado y del o los terceros a los que les consten los hechos.

Una vez recibida la denuncia, el Secretario Técnico del Comité de Etica le asignara un nimero de expediente y
verificard que contenga los datos para recibir informes (pudiendo ser el nombre, el domicilio o direccion
electrénica), un breve relato de los hechos, los datos del servidor publico involucrado y en su caso, los medios
probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos un tercero que haya conocido de los hechos.

La denuncia debera cumplir con los elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité de Etica, y
de no contar con ellos archivaré el expediente como concluido, sin embargo la informacién contenida en la
delacién podra ser considerada como un antecedente para el Comité de Etica cuando ésta involucre
reiteradamente a un servidor publico en particular.

Articulo 24.- De la atencién a una denuncia.

La documentacién de la delacién se turnara por el Secretario Técnico a los miembros del Comité de Etica para

efecto de su calificacién, que puede ser: probable incumplimiento o de no competencia para conocer de la
denuncia.

En caso de no competencia del Comité de Etica para conocer de la denuncia, el Presidente Ejecutivo debera
orientar a la persona para que la presente ante la instancia correspondiente.

De considerar el Comité de Etica que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas
de Integridad o el Codigo de Conducta, entrevistara al servidor publico involucrado y de estimarlo necesario,
para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona que presenté la denuncia.

El Comité de Etica podra conformar una comision, con al menos tres de los miembros temporales, para que
realicen las entrevistas, debiendo estos dejar constancia escrita.

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el derecho de exigir una
determinada actuacién del Comité de Etica. Los servidores publicos de la dependencia o entidad deberan apoyar
a los miembros del Comité de Etica y proporcionarles las documentales e informes que requieran para llevar a
cabo sus funciones.

El Presidente Ejecutivo del Comité de Etica podra determinar medidas preventivas previas en caso de que la
denuncia describa conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide
0 amenace a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos los hechos.

Cuando los hechos narrados en una delacion afecten tnicamente a la persona que la presento, los miembros del
Comité de Etica comisionados para su atencién, podréan intentar una conciliacién entre las partes involucradas,
siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en el Cdédigo de Etica y en las Reglas de
Integridad.

Los miembros del Comité de Etica comisionados para atender una denuncia presentaran sus conclusiones y
si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o el Cédigo de Conducta,
el Qomité de Etica determinara sus observaciones ¥ en su caso, recomendaciones. De estimar una presunta
re’s’ponsabi]idad administrativa, dar4 vista al 6rgano interno de control.
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La atencién de la delacién debera concluirse por el Comité de Etica dentro de un plazo maximo de tres
meses contados a partir de que se califique como probable incumplimiento.

Capitulo VIII
De la Difusién y Divulgacion de resultados

Articulo 25.- Correspondera a la Unidad Especializada de Etica emitir los criterios para que las dependencias
y entidades publiquen en sus paginas de internet sus Codigos de Conducta, los informes anuales y la demas
informacién relacionada con los Comités de Etica.

Por su parte, las dependencias y entidades deberan adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusion y
comunicacién de los objetivos, actividades y resultados de los Comités al interior de la dependencia y/o entidad.

La Unidad Especializada de Etica mantendra actualizado el registro de las dependencias y entidades que cuentan
con Comité de Etica, asi como de sus integrantes.

Transitorios

Primero.- Los Lineamientos generales para propiciar la integridad a través de los Comités de Etica en la
Administracion Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, entrardn en vigor al dia siguiente de la
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Segundo.- La Secretaria de la Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas publicara en su pagina en internet, dentro
de los treinta dias hébiles siguientes a la entrada en vigor de los criterios para la conformacién y operacion del
Comité de Etica.

Tercero.- Los Comités de Etica deberan estar constituidos, en un plazo no mayor de sesenta dias hébiles
contados a partir de la entrada en vigor de los lineamientos.

Cuarto.- La Secretaria de la Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas publicara en su pagina en Internet, dentro
de los noventa dias habiles siguientes a la entrada en vigor de los lineamientos, la relacién de dependencias y
entidades que cuentan con Comité de Etica.

Quinto.- La Secretaria de la Fiscalizacién ¥ Rendicién de Cuentas, a través de la Unidad Especializada de Etica,
interpretard para efectos administrativos los presentes lineamientos y resolvera los casos no previstos en el
mismo.

Sexto.- La Unidad Especializada de Etica, el Comité y los Organos Internos de Control, vigilaran la observancia
de los presentes lineamientos.

Coazhuila de Zaragoza, a 15 de enero de dos mil veinte.
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