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MENSAJE DEL SECRETARIO

Cuando inici6 la gestion del Ing. Miguel Angel Riquelme Solis, hace casi dos afios, se nos
planted un reto sencillo en la manera de decirlo, pero muy complejo en la forma de lograrlo:

mejorar la educacion de Coahuila.

De ese tiempo a la fecha han pasado muchas cosas buenas en Coahuila. La primera de ellas es
que el compromiso de la estructura educativa se ha agrandado y ha permitido implementar
proyectos que, sin el trabajo profesional y desinteresado de escuelas, autoridades y maestros,

habria sido mucho mas dificil hacerlo.

La creacion del Sistema Estatal de Certificacion de Escuelas (CERTE) es un buen ejemplo de
ello, ademas de que es una iniciativa pionera a nivel nacional. Con este sistema se pretende, en
primer lugar, reconocer el trabajo de nuestros centros escolares y, en segundo lugar,

integrarlos en una dinamica de mejora continua, trasparente y participativa.

A través del incremento del logro de los aprendizajes en los alumnos y del fortalecimiento de
la autonomia de gestion en las escuelas lograremos, entre todos, elevar la calidad de los

servicios educativos que se brindan en Coahuila.

El manual que tienes en tus manos establece las pautas para la organizacion del trabajo de las
figuras educativas, individuales y colegiadas, en cada una de las fases del proceso de
certificacion. Esta iniciativa es un paso decisivo en la ruta de la mejora educativa y, por lo

tanto, nos otorga un papel destacado en el devenir del progreso de nuestro estado.

Higinio Gonzalez Calderoén

Secretario de Educacion
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INTRODUCCION

En su agenda para el afio 2030, México, como pais, se ha comprometido con los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible establecidos por la Organizacion de las Naciones Unidas, mediante los
que se pretende, como una de las prioridades a nivel internacional, garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje para todos durante
toda la vida. En congruencia con ese compromiso y para lograr un estado mas préspero,
incluyente y con educacion de mayor calidad, el Sistema Educativo de Coahuila ha
establecido una Vision Estratégica a mediano y largo plazo:

Posicionar la educacion de Coahuila en los primeros lugares de los indicadores de
calidad educativa de la OCDE, para el afio 2040.

En este marco, el Programa Estatal de Educacion 2017-2023 establece como objetivo general:

Garantizar que los servicios que brinda el sistema educativo sean equitativos y de
calidad, que desarrollen en el estudiante conocimientos, habilidades, actitudes y
valores, que les permitan lograr mejores condiciones de vida.

Para lograr esos propositos, se ha generado un proceso de alineacidon estratégica, planeacién y
despliegue mediante el cual las diferentes areas de la estructura educativa estamos
estableciendo objetivos, metas y acciones para alcanzar los resultados esperados y hemos
constatado, en este proceso de construccion colectiva, que la estructura educativa del estado,
sus docentes, directores, supervisores, jefes de sector, asesores, funcionarios y escuelas,
tenemos la capacidad, impetu y perseverancia para emprender y concretar estos esfuerzos de
mejoramiento sostenido.

Como parte de estas iniciativas, la Secretaria de Educacion presenta el Sistema Estatal de
Certificacion de Escuelas (CERTE) orientado a potenciar la autonomia de gestion y la mejora
continua del servicio educativo brindado por los centros escolares de Educacion Basica y a
promover el reconocimiento social por los méritos y logros alcanzados en las escuelas a través
del trabajo y empefio cotidiano de los directivos, profesores, alumnos y padres de familia, que
se esmeran en obtener mejores resultados educativos en favor de las nifias y los nifios de
Coahuila.

El presente Manual para las Escuelas de Educacion Basica incluye una descripcion de los
elementos esenciales del CERTE: el marco legal y normativo, su filosofia, caracteristicas,
fases, actores, indicadores de resultados, el esquema de evaluacion y las principales tareas que
emprenderan las escuelas para participar en el proceso y generar los resultados que les
permitan alcanzar alguno de los niveles de certificacion.
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Se espera que la informacion del Manual sea clara y precisa y constituya una guia accesible
para que las escuelas conozcan el CERTE y emprendan con entusiasmo las acciones
necesarias para su participacion en el proceso de certificacion; pero también que su contenido
provea herramientas y referentes Utiles para la evaluacion, planeacion y organizacion
escolares; asi como para detonar acciones que generen ciclos permanentes de mejora continua
de los resultados educativos.
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1. SISTEMA ESTATAL DE CERTIFICACION DE ESCUELAS (CERTE)

Un sistema es un conjunto de elementos interconectados que acttan en forma dindmica para
lograr una finalidad.

El Sistema Estatal de Certificacion de Escuelas (CERTE) es un conjunto ordenado de
procesos, mecanismos e instrumentos para la evaluacion de los resultados obtenidos por las
escuelas de educacion bésica de Coahuila. Su finalidad es otorgar una certificacion de
validez estatal a los centros escolares que evidencien el cumplimiento de los indicadores de
resultados previstos y, de esta manera, contribuir al reconocimiento social de sus logros,
fortalecer su autonomia de gestion y proveer herramientas Utiles para consolidar su capacidad
interna de mejoramiento sostenido.

El CERTE, involucra a las escuelas en procesos de autoevaluacion, planeacion,
implementacion y seguimiento de acciones de mejora continua, orientados a incrementar
los logros de aprendizaje obtenidos por los alumnos.

Las principales caracteristicas del Sistema, que lo distinguen como una iniciativa articuladora
e innovadora, son:

1. Posee una vision a mediano y largo plazo, ya que forma parte del proceso de planeacion y
alineacion estratégica promovido por la Secretaria de Educacion del estado, que establece
como meta: Posicionar la educacion de Coahuila en los primeros lugares de los indicadores
de calidad educativa de la OCDE, para el afio 2040.

2. Otorga un reconocimiento social a las escuelas certificadas.

3. Impulsa el avance continuo de los resultados educativos. El proceso de certificacion esta
centrado en la evaluacion de resultados y busca promover gue la escuela mejore de forma
permanente los indicadores de logro de los aprendizajes, asi como la calidad del servicio
educativo que brinda a la comunidad.

4. Favorece la autonomia de gestion. La escuela, desde su gobernabilidad interna, establece
las acciones de mejora pertinentes segun las necesidades, el contexto y los recursos
disponibles.

5. Genera sinergia en la comunidad escolar. Docentes, directivos, alumnos y padres de
familia requieren unir sus esfuerzos para obtener los resultados esperados.
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6. Motiva la colaboracion de los padres de familia con la escuela, reconociendo que
desempefian un papel fundamental en el logro de los aprendizajes de sus hijos.

7. Implica la participacion articulada y corresponsable de toda la estructura educativa. Las
autoridades educativas locales, los docentes, directivos, asesores, supervisores, jefes de
sector y otros actores de los diferentes niveles de educacion basica, se involucran en este
proceso.

8. Adopta un modelo de evaluacion entre pares que permite empatia y colaboracion, puesto
que los evaluadores externos son directores, supervisores y otros agentes del propio
sistema, los cuales actian como pares evaluadores.

9. Promueve el intercambio de practicas exitosas, experiencias y estrategias utiles, a partir de
la asesoria, la evaluacidn entre pares y la participacion de la estructura educativa.

2. MARCO LEGAL Y NORMATIVO

Esta iniciativa de certificacion de las escuelas de educacién basica en Coahuila cuenta con un
marco legal y normativo que la fundamenta. En este apartado se exponen los principales
referentes, mencionando los documentos fuente.

2.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM). Los articulos 3°,
31° y 73° enuncian en forma directa los siguientes contenidos: “...la educacién sera de
excelencia, entendida como el mejoramiento integral constante que promueve el maximo
logro de aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico y el
fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad”.

Ademas, la CPEUM indica la creaciéon del Sistema Nacional de Mejora Continua de la
Educacion al que, entre otras responsabilidades, le correspondera: a) realizar estudios,
investigaciones especializadas y evaluaciones diagnosticas, formativas e integrales del Sistema
Educativo Nacional; b) determinar indicadores de resultados de la mejora continua de la
educacion; c) establecer los criterios que deben cumplir las instancias evaluadoras para los
procesos valorativos, cualitativos, continuos y formativos de la mejora continua de la
educacion; d) emitir lineamientos relacionados con el desarrollo del magisterio, el desempefio
escolar, los resultados de aprendizaje; asi como de la mejora de las escuelas, organizacion y
profesionalizacion de la gestidon escolar; €) proponer mecanismos de coordinacion entre las
autoridades educativas federales y de las entidades para la atencion de las necesidades de las
personas en la materia; f) sugerir elementos que contribuyan a la mejora de los objetivos de la
educacion inicial, de los planes y programas de estudio de educacion basica y media superior,
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asi como para la educacion inclusiva y de adultos, y g) generar y difundir informacién que
contribuya a la mejora continua del Sistema Educativo Nacional.

Términos como: evaluacion diagnostica, indicadores de resultados y procesos evaluativos, son
integrados al lenguaje constitucional en materia educativa.

Ademas, se prevé la aprobacion de una ley secundaria que plantea: “...dentro de los Consejos
Técnicos Escolares, se integrard un Comité de Planeaciéon y Evaluacién para formular un
programa de mejora continua que contemple, de manera integral, la infraestructura, el
equipamiento, el avance de los planes y programas educativos, la formacion y practicas
docentes, la carga administrativa, la asistencia de los educandos, el aprovechamiento
academico, el desempefio de las autoridades educativas y los contextos socioculturales. Dichos
programas tendran un cardcter multianual, definiran objetivos y metas, los cuales seran
evaluados por el referido Comité”.

2.2. Ley General de Educacién. En congruencia con las disposiciones constitucionales, esta
ley asienta el deber de asegurar la participacién activa de todos los involucrados en el proceso
educativo, con sentido de responsabilidad social, privilegiando la participacion de los
educandos, padres de familia y docentes, para alcanzar los fines educativos; a partir de la
congruencia entre los objetivos, resultados y procesos del sistema educativo, conforme a las
dimensiones de eficacia, eficiencia, pertinencia y equidad. Esto implica un cambio educativo
gestionado desde la propia escuela y que se realimenta con acciones basadas en cada contexto
escolar. Asi, la autonomia de gestiébn escolar se enmarca entre las prioridades de
fortalecimiento de la educacion en México.

2.3. Acuerdo 717. Este acuerdo de caracter federal emite las bases para fortalecer ain mas la
autonomia de gestion de las escuelas, en aspectos orientados principalmente a lo siguiente:

e Uso de los resultados de la evaluacion como retroalimentacion para la mejora continua
en cada ciclo escolar.

e Desarrollo de una planeacién anual de actividades, con metas verificables y puestas en
conocimiento de la autoridad y la comunidad escolar.

e Administracion transparente y eficiente de los recursos que reciba la escuela para
mejorar su infraestructura, comprar materiales educativos, resolver problemas de
operacion basicos y propiciar condiciones de participacion para que alumnos, maestros
y padres de familia, bajo el liderazgo del director, se involucren en la resolucion de los
retos que cada escuela enfrenta.
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e Generacion de las condiciones para que todos y cada uno de sus alumnos haga efectivo
su derecho a la educacion.

e Mejora de la calidad y equidad de la ensefianza.

e Atencion constante de las autoridades educativas locales y municipales; liderazgo
eficiente del director, trabajo colegiado y supervision permanente.

2.4. Acuerdo 11/03/19. Este ordenamiento asume a la evaluacion como parte sustancial del
proceso educativo, y la constituye como una fuente de informacion para verificar el
cumplimiento del derecho a la educacion, permitiendo identificar avances en el proceso
educativo con el fin de definir y poner en marcha acciones para el mejoramiento del
desempefio de los involucrados, como retroalimentacion de las practicas educativas. Al mismo
tiempo, reconoce el derecho de los educandos y las familias de conocer el estado que guarda la
educacion.

2.5. Ley Estatal de Educacion de Coahuila. Dispone que la autoridad educativa estatal,
debera “disefiar y aplicar los instrumentos de evaluaciébn que considere necesarios para
garantizar la calidad educativa en condiciones de equidad, en el &mbito de sus competencias”.

2.6. Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023. En este documento que presenta la planeacion de
las acciones gubernamentales durante el presente sexenio, en el eje: Desarrollo Social
Incluyente y Participativo, se sefialan, entre otras, las siguientes estrategias para fortalecer el
Sistema Educativo Estatal:

e Fortalecer la autonomia de gestion en las escuelas publicas de educacion basica para
operar, desarrollar y fortalecer la calidad de los servicios educativos con la
participacion de los padres de familia.

e Fortalecer la formacion y profesionalizacion del personal docente y directivo a través
de capacitaciones y tutorias.

e Hacer eficientes los procesos de planeacién y supervisién que permitan la mejora
continua de la calidad educativa.

e Impulsar un conjunto de actividades de evaluacion que garanticen la identificacion de
los mejores docentes, estudiantes y escuelas.

2.7. Programa Estatal de Educacidén 2017-2023. Los objetivos especificos que se plantean
en este documento son:
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e Incrementar el acceso y permanencia de nifios y jovenes al sistema educativo
coahuilense, especialmente a los niveles de caracter obligatorio como son educacion
basica y media.

e Asegurar altos indices de aprendizaje a toda la poblacion educativa

e Generar un ambiente de colaboracidn con los padres de familia.

e Abatir el rezago educativo y el analfabetismo en la poblacion de 15 afios y mas.
e Contar con el personal competitivo a nivel internacional.

e Promover la construccidn, rehabilitacion y equipamiento de los planteles del sistema
educativo coahuilense.

En suma, hay disposiciones constitucionales, legales y normativas, federales y estatales, que
fundamentan la obligacion de la evaluacion educativa, la autonomia de gestion de los centros
educativos, la participacion de los padres de familia, la valoracion de los resultados educativos
mediante indicadores, el aseguramiento de la mejora continua, el abatimiento del rezago, la
competitividad internacional del personal docente, la eficiencia de los procesos de planeacion
y supervision, el compromiso de lograr altos indices de aprendizaje, y otras obligaciones
complementarias o acordes con la finalidad ultima de que todos y cada uno de los estudiantes
accedan, permanezcan y egresen de los diferentes niveles escolares con la educacion de
calidad a la que tienen derecho.

3. FILOSOFIA DE TRABAJO Y CODIGO DE ETICA

Con el fin de asegurar los derechos educativos de asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y
aceptabilidad, el CERTE promueve una educacién para todos con suficiencia, en condiciones
Optimas de funcionamiento en las escuelas, que responda a las necesidades de los diversos
contextos. Para ello, aporta un marco de orientacion para ejercer la autonomia de gestion
escolar, identificar lo que necesita cada escuela y establecer procesos de mejora continua que
puedan asegurar la disminucion de las brechas educativas.

El CERTE orienta su labor a partir de una filosofia de trabajo basada en principios especificos
y en un codigo de ética que deben cumplir todos los actores involucrados.
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3.1. Principios de la filosofia de trabajo.

e Mejora continua. Este principio orienta el trabajo hacia el incremento permanente de
los resultados educativos y de la calidad del servicio que se brinda; a partir de
ejercicios ciclicos de evaluacién, planeacion, ejecucion, verificacion de acciones y
documentacion de los resultados.

e Responsabilidad social. Es el compromiso del Sistema para propiciar la participacion
comprometida y colaborativa de las autoridades educativas, alumnos, maestros,
directivos, padres de familia y la comunidad en general, para la toma de decisiones y la
corresponsabilidad en los logros educativos de las escuelas.

e Equidad. Sustenta la igualdad de oportunidades en el sistema educativo en funcion de
una atencidn diferenciada que considere la individualidad, el contexto social, el &mbito
cultural y el entorno geografico.

e Autonomia de gestion escolar. A partir de este principio, se propicia que, guiada por
el liderazgo del director, la escuela tome decisiones para la mejora sostenida y
progresiva de los resultados y servicios educativos, desde su ambito de gobernabilidad
y a partir del aprovechamiento 6ptimo de los recursos disponibles, la administracién y
coordinacion eficientes y la participacion de todos los integrantes de la comunidad
escolar.

¢ Rendicion de cuentas. Bajo este principio, se busca desarrollar una cultura de trabajo
basada en evidencias y mecanismos de transparencia de los resultados y del uso
eficiente de los recursos, como un acto democratico que permita conocer el estado que
guarda la educacién, proporcionando confianza y seguridad en los diferentes sectores
de la sociedad.

3.2. Cbdigo de ética. Con el compromiso de dirigir las operaciones del CERTE tomando
como fundamento los valores institucionales de la Secretaria de Educacion del Estado de
Coahuila, la actuacion de todos los involucrados en el proceso, se sustenta en el siguiente
codigo:

1. Cumplir con las leyes, reglamentos y politicas que rigen a la educacion.
2. Reconocer que los fines de la certificacion son de indole formativa.
3. Brindar un trato equitativo para todos, evitando cualquier forma de discriminacion.

4. Actuar de manera integra, responsable, honesta, objetiva, congruente e imparcial.
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5. Reconocer y respetar la diversidad.
6. Reconocer la capacidad de las escuelas de gestionar su propia mejora continua.

7. Asumir el compromiso de transparencia en la informacion; respetando la confidencialidad
de los asuntos que por sus efectos asi lo ameriten.

8. Utilizar los recursos de manera responsable, austera y eficiente.
9. Propiciar confianza, credibilidad y legitimacidn en materia de certificacion.

Este codigo es susceptible de ser enriquecido a partir de la experiencia que aporte la practica
cotidiana en la que se insertara el proceso de certificacion.

4. LAS FASES DEL PROCESO DE CERTIFICACION

Son multiples los actores y las actividades que intervienen y ocurren en el proceso de
certificacion, se puede describir su proceso de interaccion en cuatro fases principales:

Fase 1. Autoevaluacion. En esta primera fase, la Secretaria de Educacion del estado de
Coahuila de Zaragoza, a traves del Instituto de Desarrollo Docente, Investigacion, Evaluacion
y Certificacion (IDDIEC), hara publica la Convocatoria para que las escuelas participen en el
Sistema Estatal de Certificacion de Escuelas (CERTE), dicha convocatoria sera analizada en
sesion de Consejo Técnico Escolar (CTE). En primer término, el CTE elegird entre sus
integrantes un Comité de Evaluacion Interna (CEI), el cual funcionara en forma colegiada y su
primera actividad sera realizar una autoevaluacion diagnostica, la cual consiste en responder,
con el conocimiento y la informacién disponibles en la escuela, un instrumento que estara en
la plataforma oficial del CERTE. Este documento contiene una serie de preguntas relacionadas
con los aspectos e indicadores considerados para la certificacion.

Se trata de que el colectivo produzca un primer diagndstico para valorar la factibilidad de
participar en el proceso. Después de una revision conjunta de los resultados, el colectivo
decidira su participacion en el proceso de certificacion y, con el aval del Consejo Escolar de
Participacion Social (CEPS), solicitara en la plataforma oficial del CERTE, el registro
correspondiente. Si cumple con los requisitos, la escuela recibird un oficio de aceptacion por
parte del IDDIEC.

El proposito de la autoevaluacion diagnostica es identificar las areas de oportunidad sobre las
que la escuela tiene que trabajar en el marco de un proceso de mejora continua. Esta primera
fase es realizada por el CTE ejerciendo plenamente su autonomia de gestion.
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Fase 2. Plan de mejora. Una vez que la escuela ha decidido participar y tiene identificadas las
areas de oportunidad sobre las que debe trabajar para obtener la certificacion, definira
objetivos, metas y actividades que seran incorporados al Programa de Mejora Continua. Esta
fase se articulard con las tareas de planeacion, implementacion, seguimiento y evaluacion
interna que desarrolla la escuela de manera regular durante el ciclo escolar y se retroalimentara
en las sesiones de Consejo Técnico Escolar o en otros espacios que la escuela determine.

Cuando la escuela haya avanzado en el plan de mejora y lo considere oportuno, el Comité de
Evaluacion Interna desarrollard una Autoevaluacion Intermedia para revisar los avances, e
integrard un portafolio institucional con las evidencias de los logros alcanzados.

Durante todo el proceso se deberd tener presente el calendario anual del CERTE para el
desarrollo oportuno de las acciones.

Fase 3. Evaluacion externa. Después de analizar los avances alcanzados y si lo considera ya
oportuno, la escuela solicitara, a través de la plataforma oficial del CERTE, la visita de un
Comité de Evaluacion Externa (CEE). Este Comité sera integrado por pares evaluadores que
recibiran, por parte del Comité Regional de Certificacion (CRC) de la Unidad de Supervision
de Educacion Basica (USEB) correspondiente, la comision de visitar a la escuela solicitante
para verificar el cumplimiento de los indicadores de evaluacion y emitir un reporte. La
integracion y funciones del CEE seran temporales y concluirdn una vez que hayan dado
cumplimiento a la tarea asignada.

Fase 4. Dictamen y certificacion. La escuela recibird el dictamen correspondiente con los
resultados obtenidos en la evaluacion externa. Si alcanza alguno de los niveles previstos en el
CERTE, le serd entregado un Certificado en ceremonia publica. La escuela que logre el nivel
maximo podré recertificarse en un plazo de cuatro afios; si alcanza un nivel menor o no
completa la certificacion puede volver a participar en el siguiente ciclo escolar.

Las cuatro fases del proceso de certificacién se muestran en la Figura 1, en la siguiente pagina.
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Figura 1. Fases del proceso de certificacion
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5. DIAGRAMA DE FLUJO: ACTORES, ACTIVIDADES Y DECISIONES.

Un diagrama de flujo es la representacion grafica de las interacciones que ocurren durante un
proceso, sefialando las actividades que le corresponden a cada uno de los involucrados. En la
figura 2 se presenta el diagrama del CERTE. En la parte superior horizontal aparecen los siete
actores principales. Correspondiendo a cada actor, en forma vertical, las actividades
(rectangulos) y las decisiones (rombos) que a cada uno le corresponden. Las flechas
representan la interaccion y su direccion.
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Figura 2. Diagrama de flujo del CERTE
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A continuacion se describe brevemente la funcién de cada uno de las siete instancias
principales que estaran involucradas en el proceso de certificacion:

e Instituto de Desarrollo Docente, Investigacion, Evaluacion y Certificacion (IDDIEC).
Es la institucion, desconcentrada de la Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila,
responsable de disefiar, implementar y dar seguimiento al Sistema Estatal de Certificacion
de Escuelas (CERTE), asi como de capacitar a las diferentes instancias involucradas, con
el apoyo de sus Extensiones/Centros de Maestros. EI IDDIEC es la Unica instancia
facultada por las autoridades estatales para la emision de los resultados y documentos
oficiales de la certificacion.

e Subsecretaria de Educacion Basica (SEB). La estructura educativa de la Subsecretaria de
Educacién Basica se involucra en todo el proceso asumiendo diversas funciones, en
colaboracién con el IDDIEC. En lo que corresponde a las oficinas centrales, dentro del
area académica de cada uno de los niveles educativos, se ha designado personal para
supervisar y orientar a las Unidades de Supervision de Educacion Basica (USEB) con
relacion a la implementacion del CERTE.

e Comités Regionales de Certificacion (CRC). Son 6rganos colegiados y representativos
conformados al interior de cada una de las USEB en las diferentes regiones. Estaran
encargados de operar y supervisar tareas relacionadas con el proceso de certificacion en su
zona de influencia.

Personal del IDDIEC y de las Direcciones de Servicios Educativos Regionales formara
parte también de los Comités Regionales de Certificacion.

e Escuelas/Comité de Evaluacién Interna (CEI). Las escuelas son el centro mismo del
proceso de certificacion. Desde su autonomia de gestion reconocen las areas que deben
mejorar y se involucran en ello. Al interior de las mismas se elegira un Comité de
Evaluacion Interna que se constituird como un equipo representativo encargado de
coordinar los procesos de autoevaluacion e integrar el portafolio de evidencias para la
certificacion.

e Comités de Evaluacion Externa (CEE). Estos Comiteés seran integrados por pares
evaluadores que visitaran a las escuelas participantes para observar el grado de
cumplimiento de los indicadores de evaluacion y emitir un reporte. Seran integrados por
los CRC en cada USEB.
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e Equipos de Asesoria (EA). Las escuelas participantes en el proceso de certificacion
recibirdn asesoria y acompafiamiento durante sus procesos de autoevaluacion e
implementacién de acciones de mejora, a traves de personal de apoyo académico que el
CRC determine.

Figura 3. Los actores principales de la certificacion
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6. DIMENSIONES A EVALUAR

En el proceso de certificacion se han seleccionado cinco dimensiones que representan
elementos fundamentales en la organizacién y funcionamiento de un centro escolar. Las cinco
dimensiones son congruentes con las Lineas de Accién del Plan de Alineacion Estratégica de
la Secretaria de Educacion de Coahuila. EIl cuadro 1 de la siguiente pagina las resume y
enseguida se describen brevemente:
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Cuadro 1. Las cinco dimensiones para la certificacion

-
® Equipamiento e infraestructura
J
™
« indices de aprendizaje
J
I
* Personal docente competitivo
Q J
-
¢ Colaboracién y corresponsabilidad de los
padres de familia
\_ _/
a ~
e Liderazgo directivo y docente
\0 A

Equipamiento e infraestructura. En esta dimension se evalla si el colectivo escolar
organiza y promueve acciones para que las instalaciones cuenten con condiciones
adecuadas de funcionalidad y accesibilidad, asi como con el mobiliario y el equipamiento
necesarios para tener un ambiente favorable a la ensefianza y al aprendizaje, en un entorno
saludable y seguro.

indices de aprendizaje. Se evalla si la escuela da prioridad al aprendizaje y cuéles son
sus resultados de logro; ademas de verificar que las estrategias implementadas aseguren la
asistencia, la permanencia y el aprendizaje de todos los alumnos. Se considera para ello
que se atienda la diversidad y se favorezca la equidad en las oportunidades del aprendizaje;
que se ofrezca una atencion oportuna para disminuir los indices de reprobacion, desercién
y rezago; se optimice el uso del tiempo escolar y se promueva el aprendizaje activo; asi
como que se favorezca un ambiente de sana convivencia.

Personal docente competitivo. Los indicadores de esta dimension se orientan a valorar si
el colectivo docente, a partir de la reflexion colectiva de su practica, reconoce sus
necesidades de formacién y de manera colegiada y en lo individual, participa en procesos
de formacion, actualizacion y superacion profesional, aplicando los conocimientos
adquiridos en la mejora de la practica docente. Ademas, se verifica si existen espacios de
aprendizaje entre pares para compartir experiencias de la practica profesional. Se
consideran asi mismo, las caracteristicas de la planeacion y evaluacion didactica y la
reflexion y mejora permanentes, como referentes de la praxis educativa.
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e Colaboracién y corresponsabilidad de los padres de familia. En esta dimension se
consideran indicadores para verificar si el personal de la escuela, padres de familia y
miembros de la comunidad, a través del Consejo Escolar de Participacion Social (CEPS),
toman decisiones y ejecutan acciones de manera conjunta en beneficio de la mejora de la
escuela y del aprendizaje de los alumnos. Por otro lado, se evalta que los padres de familia
estén informados sobre los resultados académicos de sus hijos y se involucren activamente
en su aprendizaje.

e Liderazgo directivo y docente. Esta dimension contempla indicadores para valorar el
ejercicio del liderazgo académico, organizativo, administrativo y social del director, para
la transformacion de la comunidad escolar, promoviendo un ambiente de colaboracion y
respeto e involucrando a docentes, alumnos y padres de familia en la definicion de las
acciones de mejora. Ademas, se verifica que coordine los procesos de planeacion y
evaluacion institucional desde el espacio del Consejo Técnico Escolar (CTE), propiciando
la participacion activa de los docentes. También se evalla que desarrolle acciones de
acompafiamiento académico, ademas, de llevar el control administrativo y rendir cuentas a
la comunidad escolar sobre los resultados educativos y el uso de los recursos.

Las dimensiones y sus indicadores poseen una ponderacion y valores especificos en el
esquema de evaluacion, acordes con el grado de impacto que tienen en los resultados

educativos de la escuela.

Figura 4. Ponderacion de las diferentes dimensiones
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Considerando esta ponderacion, segun el logro alcanzado en el cumplimiento de los
indicadores, las escuelas podran acceder a uno de los siguientes niveles de certificacion:

Cuadro 2. Los diferentes niveles de certificacion

Niveles de certificacion Porcentaje de cumplimiento
Basico Del 80% al 85%
Medio Del 86% al 90%
Avanzado Del 91% al 95%
Consolidado Del 96% al 100%

7. CATEGORIAS, COMPONENTES E INDICADORES

Para evaluar cada una de las cinco dimensiones, se ha definido una serie de indicadores de
resultados, que se organizan en categorias y componentes para facilitar su analisis.

Cuadro 3. Categorias, componentes e indicadores

DIMENSION 1. Equipamiento e infraestructura

Categorias Componentes Indicadores
Equipamiento Mobiliario Condiciones del mobiliario
Material didactico Disponibilidad y uso de material didactico
escolar

Disponibilidad de los libros de texto gratuitos
Tecnologias de la informacion | Disponibilidad y uso de tecnologias de la

y la comunicacion informacién y la comunicacion
Infraestructura | Funcionamiento de las aulas Condiciones de funcionamiento de las aulas
Edificios escolares Condiciones de los edificios escolares

Instalaciones hidrosanitarias Condiciones de las instalaciones hidrosanitarias

Instalaciones eléctricas Condiciones de las instalaciones eléctricas
Accesibilidad Condiciones de accesibilidad

Limpieza Condiciones de limpieza y salubridad
Seguridad Condiciones de seguridad
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DIMENSION 2. indices de aprendizaje

Categorias Componentes Indicadores
Asistencia Operacion regular de la Cumplimiento del calendario escolar
escuela Grupos con docente asignado

Puntualidad y asistencia de alumnos
Puntualidad y asistencia de docentes

Permanencia | Atencion oportuna al rezago Atencion a alumnos en situacion de riesgo
Aprobacién (Sélo primaria y secundaria)
Retencion intracurricular (Sélo primaria'y
secundaria)

Eficiencia terminal (S6lo primaria y secundaria)

Aprendizaje Mejora del logro de Resultado de evaluaciones PLANEA Lenguaje y
aprendizaje Comunicacion (Solo primaria y secundaria)
Resultado de evaluaciones PLANEA
Matematicas (Sélo primaria y secundaria)
Resultado de evaluaciones OCI (Sélo primaria)
Aprovechamiento escolar. Alumnos que
alcanzan los aprendizajes esperados en lenguaje
y comunicacion (S6lo preescolar)
Aprovechamiento escolar. Alumnos que
alcanzan los aprendizajes esperados en
pensamiento matematico (Sélo preescolar)
Aprovechamiento escolar. Alumnos que
alcanzan los aprendizajes esperados en
exploracion del mundo natural y social

(So6lo preescolar)

Aprovechamiento escolar. Prueba SISAT
Lectura (Sélo primaria y secundaria)
Aprovechamiento escolar. Prueba SISAT
Produccion de textos (Sélo primaria 'y
secundaria)

Aprovechamiento escolar. Prueba SISAT
Caélculo (Sélo primaria y secundaria)

Optimizacién del tiempo
escolar

Inclusion educativa Inclusion educativa

Atencion a alumnos que presentan barreras para
el aprendizaje y la participacion

Tiempo escolar efectivo dedicado al aprendizaje

Convivencia escolar sana 'y
pacifica
Aprendizaje activo Aprendizaje activo

Ambiente de convivencia escolar
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DIMENSION 3. Personal docente competitivo

Categorias Componentes Indicadores

Formacion Formacion, actualizacion y Perfil profesional

docente desarrollo profesional docente | Acciones de formacion y actualizacion docente
implementadas en la escuela
Participacion en programas de formacion y
capacitacion continua docente que ofrecen
instancias formadoras
Capacitacion en el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion

Aprendizaje entre pares Experiencias de aprendizaje entre pares

Participacion en redes de profesionales de la
educacion

Préctica Planeacion y evaluacién Planeacion didactica

docente didactica Utilizacion de diversas formas de organizacion

grupal

Uso de materiales didacticos

Evaluacion del aprendizaje

Reflexion y mejora de la
practica

Reflexion sobre la practica docente

Orientaciones de los apoyos técnicos para la
mejora de la practica docente

DIMENSION 4. Colaboracion y corresponsabilidad de los padres de familia

Categorias

Componentes

Indicadores

Participacion

Participacion de los padres de
familia en actividades del aula
y la escuela

Operacion de la Asociacion de Padres de
Familia.

Participacion de los padres de familia en
actividades escolares de proyeccion y
convivencia.

Consejo Escolar de
Participacion Social

Consejo Escolar de Participacion Social
integrado y operando.

Corresponsa-
bilidad

Apoyo al aprendizaje en el
hogar

Participacion de los padres de familia en
reuniones informativas de logro académico.

Participacion de los padres de familia de
alumnos en situacion de riesgo.

Participacion de padres de familia en actividades
escolares de formacion.
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DIMENSION 5. Liderazgo directivo y docente

Categorias Componentes Indicadores
Desarrollo de | Liderazgo efectivo Formacion del director en liderazgo o funcion
liderazgo directiva

Comunicacion al interior y exterior de la escuela
Integracion del personal directivo, docente y de
apoyo como equipo de trabajo

Cumplimiento de objetivos institucionales

Nivel de satisfaccion de los docentes

Nivel de satisfaccion de los padres de familia
Nivel de satisfaccion de los alumnos

Desempefio Consejo Técnico Escolar Operacion del Consejo Técnico Escolar
directivo Autoevaluacién institucional Préacticas de autoevaluacion institucional
Acompafiamiento académico Acompafiamiento académico a los docentes
Control escolar Control escolar
Rendicidn de cuentas Rendicidn de cuentas
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ESCUELAS
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1. LAS ESCUELAS EN EL CERTE

Las escuelas son las protagonistas del CERTE, porque, a partir de su compromiso conjunto,
son quienes establecen de manera regular las acciones necesarias para la mejora continua de
sus resultados educativos. Este esfuerzo cotidiano, se integra al CERTE como uno de sus
principales propdsitos para lograr avances sostenidos y el reconocimiento por el trabajo y los
resultados alcanzados.

En el presente apartado se exponen los pasos que seguiran las instituciones para acceder a la
certificacion. Atendiendo la finalidad del Sistema Estatal de Certificacion de Escuelas, cada
una de las acciones previstas dentro del proceso esta orientada a fortalecer los mecanismos
internos de comunicacién y trabajo colaborativo. Lo que se busca es generar comunidades de
gestion y aprendizaje donde se aprovechen las fortalezas individuales y se asuma una vision
colectiva que haga a todos avanzar hacia una meta en comun.

Esta dinamica permitird consolidar una cultura de mejora continua del servicio educativo que
se ofrece en las escuelas de la entidad, a fin de acceder a estdndares mas competitivos a nivel
nacional e internacional.

El liderazgo de los directores de escuela sera fundamental en este proceso, ya que en sus
manos estara generar la motivacion para coordinar los esfuerzos de toda la comunidad
educativa, en favor de garantizar una mejor atencion para sus alumnos.

2. COMO PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CERTIFICACION

1. Eleccién del Comité de Evaluacion Interna (CEI)
Para participar en el proceso de certificacion, la escuela debera, como primer paso, elegir un

Comité de Evaluacion Interna.
Este Comité tendra las siguientes funciones:

e Representar a la escuela en los procesos de certificacion.

e Coordinar los procesos de autoevaluacion diagnoéstica e intermedia y presentar los
resultados ante el CTE.

e Sugerir algunas acciones de mejora en funcion de los resultados obtenidos en los
ejercicios de autoevaluacion.

e Integrar el portafolio institucional (fisico y digital) con las evidencias de los logros
alcanzados por la escuela.
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e Acompafiar al Comité de Evaluacion Externa y proporcionar la informacion necesaria,
el dia en que realice la visita programada a la escuela.

Se sugiere que el CEI esté integrado por el director de la escuela y un equipo de docentes:
Preescolar: 3 a 5 integrantes
Primaria: 3 a 5 integrantes
Secundaria: 5 a 10 integrantes (puede ser uno o dos de cada academia)

Puede tomarse otra decision en funcion de las condiciones de trabajo de la escuela.

La eleccion de los integrantes del CEI debera realizarse en una sesion de CTE, donde se
cuente con asistencia de la mayoria de sus miembros.

En primera instancia, los participantes podran proponerse de manera voluntaria, manifestando
su interés en formar parte del Comité. En el caso de que el nimero de voluntarios a participar
dentro del CEI sea superior a lo estipulado, se debera realizar una votacion para elegir
solamente al nimero requerido de miembros.

En caso de no presentarse voluntarios, el CTE tendra la facultad de proponer candidatos que
seran votados por la asamblea.

2. Autoevaluacion Diagndstica
El CEI coordinara el proceso de Autoevaluacién Diagnostica de la institucion. Para realizar

esta tarea, se ofrece un instrumento de apoyo (Anexo 1), que a partir de preguntas de reflexién
colectiva, permite clarificar cuales son las fortalezas y las areas de oportunidad de la escuela
en las cinco dimensiones que se evaluaran.

Para el llenado del instrumento se pueden usar diversas estrategias que involucren a todo el
colectivo. Se sugieren las siguientes opciones:

Opcion 1.

Se organiza a los docentes del colectivo en cinco equipos. Cada uno contesta las preguntas de
una dimension; posteriormente presentan en plenaria los resultados ante los demas para que
puedan emitir sus opiniones.

Opcion 2.

Se organizan en cinco equipos y cada equipo contesta las preguntas de las cinco dimensiones,
haciendo una dindmica de rotacion. EI CEI contabiliza las respuestas de todos los equipos y
presenta los resultados en plenaria ante el CTE.
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Opcion 3.
Todo el colectivo lee al mismo tiempo las preguntas en plenaria y las contesta por consenso.
Esta opcion es recomendada para colectivos con pocos integrantes.

3. Revision colectiva de resultados
Una vez llenado el instrumento de Autoevaluacion Diagnostica, el CEl presenta sus

conclusiones frente al CTE exponiendo brevemente que indicadores tiene cumplidos la
escuela, en cudles hay que implementar mejoras, y de cuéles indicadores no se tiene suficiente
informacion para evaluarlos con claridad.

En funcion de estos resultados el colectivo docente evalla la factibilidad de participar durante
el presente ciclo escolar en el proceso de certificacion. Cabe sefialar que, en este momento del
proceso, no es imperativo cumplir con todos los indicadores para animarse a participar. Lo que
tiene que decidir y acordar la escuela es si estan dispuestos a sumar esfuerzos para cubrir lo
que les falta durante la primera mitad del ciclo escolar, cdmo pueden incorporar esas acciones
en su planeacion anual, y considerar cémo seria la distribucién de tiempos y
responsabilidades.

La decision se toma en forma democréatica. Para validar la participacion, se requiere la
aprobacion del 75% o mas, de los asistentes a la reunion de CTE donde se tome la decision.

4. Elaboracion del Acta de Adicion
En caso de contar con la aprobacion del colectivo, se llenara el Acta de Adicion para la

Participacion en el CERTE (Anexo No. 2) donde se expone la decision de la escuela.

Con esta Acta el colectivo asume el compromiso de trabajar para mejorar los aspectos que auin
no tiene consolidados, segun la autoevaluacion realizada. EI documento debera contener, entre
otros datos, los nombres de las personas seleccionadas para conformar el CEI; asi mismo, ser
firmado por todos los participantes de la reunion de CTE donde se tomd la decision y validado
por los representantes del Consejo Escolar de Participacién Social (CEPS).

5. Solicitud de registro en plataforma
Una vez elaborada el Acta de Adicion, el director de la escuela ingresara a la plataforma

oficial del CERTE para solicitar que la escuela quede registrada en el proceso.

Plataforma CERTE:
https://www.seducoahuila.gob.mx/certificacion/escuelas.html

También se puede acceder desde la Plataforma SIECEC:
https://siecec.seducoahuila.gob.mx/
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Para ingresar a través de cualquiera de las dos ligas, se deberan utilizar el usuario y
contrasefia con los que cuenta la escuela para el Sistema de Informacion Educativa y Control
Escolar de Coahuila (SIECEC). Cuando se realice el registro, sera necesario adjuntar el Acta
de Adicion.

El Comité Regional de Certificacion (CRC) de la USEB a la que pertenece la escuela, revisara
que ésta cumpla con los requisitos establecidos en la convocatoria. La escuela recibira por
correo electrdnico, un oficio conjunto del CRC y el IDDIEC, informéandole si la solicitud de
registro ha sido aceptada o cancelada y, en este ultimo caso, las razones que lo justifiquen.

En caso de incumplimiento de alguno de los requisitos, que pueda solventarse, la escuela
recibird una notificacion a través del correo institucional oficial y contar4 con un plazo
méaximo de cinco dias habiles a partir de la fecha de emision de la notificacion, para atender lo
faltante y reanudar el proceso.

Una vez que ha sido aceptado el registro, el CRC asignara una persona responsable de brindar
asesoria y acompafiamiento a la escuela.

6. Planeacion e implementacion de acciones de mejora
Como resultado de la Autoevaluacion Diagnostica, la escuela tiene ya un referente de cuéles

son sus areas de oportunidad, de acuerdo con éstas, define las estrategias y acciones de mejora
que implementara. Estos compromisos se incorporaran en la planeacion anual de la institucion.

El asesor brindara orientaciones a la escuela en relacion con las acciones de mejora planeadas
y dard sugerencias para potenciar el logro de los resultados esperados; ademas, brindara
acompafiamiento durante la implementacion de las actividades. En ese periodo, el CEI ira
conformando el portafolio institucional con las evidencias requeridas en el CERTE, ya sea en
forma impresa o en electrénico, segln corresponda.

Luego de un plazo aproximado de cuatro meses (Segun la calendarizacion prevista en el
CERTE), la escuela solicitara al CEI que desarrolle la Autoevaluacion Intermedia.

7. Autoevaluacion Intermedia
La Autoevaluacion Intermedia es un ejercicio de preparacion para la evaluacion que realizara

mas adelante el Comité de Evaluacién Externa (CEE). A través de esa autoevaluacion, el CEI
verificard que la escuela cumpla con todos o con la mayoria de los indicadores que seran
evaluados, asi como con las evidencias de logro de los mismos.

Los resultados se presentaran ante el CTE donde se determinara si la escuela ya esta lista para
solicitar la visita del CEE; esta decision se toma por mayoria absoluta (por lo menos 50% de
votos mas 1, de los asistentes a la reunion). Es importante precisar, que para tener la
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posibilidad de alcanzar alguno de los niveles de certificacion, la escuela debe cumplir, por lo
menos, con el 80% de los indicadores, en la evaluacion global.

8. Solicitud de la Evaluacion Externa

Toda vez que el CTE determine estar listo para la evaluacion externa, el director hara la
solicitud correspondiente a través de la plataforma del CERTE. El CRC revisara la solicitud vy,
a partir del Padrén de Evaluadores Externos de la region, asignara cinco (5) evaluadores para
que constituyan el Comité de Evaluacion Externa de esa escuela.

La escuela recibira una notificacion con la fecha, hora e integrantes del CEE, previstos para
llevar a cabo la evaluacion. En caso de que haya alguna controversia o conflicto de intereses,
la escuela tiene derecho a solicitar un cambio de fecha o impugnar a uno, y solo a uno de los
integrantes del equipo evaluador para asegurar la imparcialidad del proceso. Para ello debera
enviar un oficio al CRC correspondiente, en un plazo maximo de ocho dias habiles a partir de
la emision de la notificacion.

9. Visita del Comité de Evaluacion Externa.
El dia de la visita programada para llevar a cabo la evaluacion externa, el director, junto con el

Comité de Evaluacion Interna recibiran a los evaluadores, les entregaran el portafolio
institucional de evidencias y quedaran al pendiente de las solicitudes de informacién adicional
que se les hagan en ese momento.

El Comité de Evaluacion Externa (CEE) llenara un Reporte de Evaluacion en la plataforma del
CERTE; contara para ello con un plazo maximo de ocho dias habiles, a partir de la fecha en
que se realice la visita a la escuela.

La plataforma, a través del sistema creado para tal efecto, aplicara los algoritmos previstos
segun la ponderacién de cada una de las dimensiones y sus indicadores y emitira un reporte.

10. Dictamen y certificacion

El Comité Regional de Certificacion (CRC) validara en la plataforma el reporte de evaluacion
y, en caso de presentarse dudas o controversias, resolvera lo procedente, en coordinacion con
el IDDIEC.

El IDDIEC emitira el dictamen oficial para la escuela, especificando el puntaje alcanzado en
cada una de las dimensiones, el puntaje global y el nivel de certificacion que, dado el caso,
haya logrado la escuela. El director de la escuela hard de conocimiento del CTE y los
integrantes del CEPS, el resultado obtenido.

La Secretaria de Educacion del Estado, a través del IDDIEC, emitira el Certificado oficial
correspondiente y, en ceremonia publica, hara entrega del mismo a la escuela.
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ANEXO 1

Instrumento de
Autoevaluacion Diagnoéstica de

la escuela
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AUTOEVALUACION DIAGNOSTICA

La autoevaluacion diagndstica es un proceso de reflexion colectiva que permite identificar los
aspectos positivos de la institucion, y también los aspectos que requieren de una accién o
conjunto de acciones para resolver un problema o corregir una situacion y mejorar los
resultados educativos que obtiene la escuela. Se realiza al inicio del ciclo escolar ya que se

toma como punto de partida para la planeacion institucional.

Instrumento para la Autoevaluacion Diagnostica de la Escuela

Propdsitos:

La utilizacion del presente Instrumento tiene como propdsitos, entre otros, los siguientes:
1. Facilitar a las escuelas, el proceso de Autoevaluacién Diagndéstica, que les permita
identificar los aspectos sobre los que pueden trabajar para mejorar los resultados
educativos que obtienen.
2. Orientar la reflexién de las escuelas hacia la evaluacién del cumplimiento de los
indicadores de resultados que se consideraran para la certificacion de escuelas en el
estado de Coahuila de Zaragoza.

Descripcién:

El instrumento esta organizado en seis columnas. La primera y la segunda presentan las
categorias y 60 indicadores considerados dentro de cada una de las cinco dimensiones que
evaluara el Sistema Estatal de Certificacion de Escuelas. La tercera columna desagrega
cada indicador en preguntas de evaluacion orientadas a que el CTE haga un ejercicio de
reflexién colectiva y reconozca si ha alcanzado los resultados esperados o aun no; contesta
para ello con un Sl o un NO en las columnas subsecuentes. Finalmente, en la Ultima
columna se espera que el colectivo registre las acciones que puede implementar para

mejorar los resultados de su quehacer educativo.

Sugerencias para realizar el trabajo:
El Comité de Evaluacion Interna (CEI) elegido por el CTE coordinara la dinamica de trabajo

para contestar este instrumento. He aqui algunas opciones de cémo se puede abordar:
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a) El trabajo se puede realizar distribuyendo en equipos las cinco dimensiones que
componen el instrumento. Se otorgan aproximadamente 30 minutos para dar respuesta a las
preguntas de evaluacion que corresponden a cada dimension y para la propuesta de
acciones de mejora que se pueden implementar en los casos necesarios. Después, en
plenaria, cada equipo pone a consideracion del resto del grupo las respuestas registradas,
se abre entonces el espacio para la discusion grupal y, si es necesario, se va llenando
nuevamente el cuestionario con el consenso de todos y conjuntando el trabajo de los demas

equipos.

b) Otra opcién es destinar tiempo para que de manera individual los integrantes del CTE,
elijan la respuesta que desde su criterio corresponda a cada una de las preguntas de
evaluaciéon. Posteriormente, en plenaria, comentan sus respuestas y van llenando entre
todos nuevamente el cuestionario de acuerdo a lo que concluyan como CTE y registrando

las acciones de mejora que consideren adecuadas.

c) La tercera alternativa es proyectar el instrumento en plenaria y en grupo, analizar cada
pregunta de evaluacion, hacer las observaciones correspondientes para ir contestando el
cuestionario y establecer acciones de mejora. Esta estrategia es recomendable para

colectivos con pocos miembros.

Una vez contestado el cuestionario, es importante verificar que en los casos donde se
registr6 una respuesta negativa, se hayan propuesto acciones de mejora, que deberan ser
consideradas como insumo para definir los objetivos, metas y actividades del Programa de

Mejora Continua.
Si la escuela decide participar en el proceso de certificacion, este cuestionario de
Autoevaluacion Diagnéstica sera la primera evidencia a incorporar en su portafolio

institucional.

El instrumento se presenta en formato editable para facilitar su llenado.
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INSTRUMENTO PARA LA AUTOEVALUACION DIAGNOSTICA

DIMENSION 1 EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

EQUIPAMIENTO

INDICADORES

PREGUNTAS DE EVALUACION

Sl

NO

¢ QUE ACCIONES DE MEJORA
PODEMOS IMPLEMENTAR?

Condiciones
del mobiliario.

¢ Cada alumno cuenta con silla y mesa,
pupitre 0 mesabanco para sentarse?

¢ El mobiliario es adecuado a las
necesidades de los alumnos?

¢ El mobiliario esta en buen estado?

¢ El mobiliario posibilita diversas formas de
organizacién grupal?

¢ Cada aula cuenta con un escritorio y una
silla en buenas condiciones, para el
docente?

¢ Cada aula cuenta con un pizarron o
pintarrén en buenas condiciones?

Disponibilidad y
uso de material
didactico
escolar.

¢La escuela cuenta con materiales
didacticos de uso comun (deportivos,
artisticos, pedagogicos, etc.)?

¢, Los materiales didacticos estan
disponibles para toda la comunidad
escolar (ya sea en cada aula, en una
bodega o en algun otro sitio de la
escuela)?

¢ Los materiales didacticos se encuentran
en buenas condiciones?

¢, Los materiales didacticos estan bien
organizados?

¢, Se cuenta con un inventario o catalogo
de los mismos?

¢La escuela aplica alguna estrategia para
promover el uso de los materiales
didacticos disponibles?

Disponibilidad
de los libros de
texto gratuito

¢ Todos los alumnos cuentan con su
paquete de libros de texto gratuitos?

Disponibilidad y
uso de
tecnologias de
la informacion y
la
comunicacion.

¢En la escuela se cuenta con impresora,
computadora y equipo de sonido?

¢La escuela cuenta con equipos de
tecnologias de la informacion y la
comunicacion (proyector, computadora), o
se cuenta con un aula de medios?

¢Los equipos funcionan adecuadamente?

¢La escuela cuenta con conectividad a
internet eficiente?
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INFRAESTRUCTURA

Condiciones de
funcionamiento
de las aulas.

¢Se cuenta con un aula para cada grupo?

¢Las aulas estan limpias?

¢El espacio en las aulas esta aprovechado
adecuadamente?

¢Las ventanas se pueden abrir para
permitir la ventilacion natural?

¢Las superficie de las ventanas de las
aulas permite una buena iluminacion
natural (no hay obstaculos)?

¢Lailuminacion artificial de las aulas es la
adecuada (suficiente y funcional)?

Condiciones de
los edificios
escolares.

¢ Los edificios escolares se encuentran en
buenas condiciones (no hay areas del
edificio que representen riesgo para los
alumnos)?

Condiciones de
las
instalaciones
hidrosanitarias.

¢ Se cuenta con el servicio de agua
potable y saneamiento?

¢Las instalaciones hidrosanitarias
funcionan adecuadamente?

Condiciones de
las
instalaciones
eléctricas.

¢ Se cuenta con el servicio de energia
eléctrica?

¢ Las instalaciones eléctricas funcionan
adecuadamente?

Condiciones de
accesibilidad.

¢ Existen pasillos o corredores de suelo
firme para la adecuada circulacién dentro
del espacio escolar?

¢ Hay barandales, rampas u otros apoyos,
para favorecer la accesibilidad a todos los
espacios escolares?

¢ El area circundante a la escuela (portén
de entrada, estacionamiento, banquetas
exteriores) tiene las condiciones para
facilitar la accesibilidad a las instalaciones
escolares?

¢,Dentro de los sanitarios existen apoyos o
adecuaciones para personas con
discapacidad?

Condiciones de
limpieza 'y
salubridad.

¢ El espacio escolar esta libre de basura?

¢ Se cuenta con botes de basura en aulas,
sanitarios y patios?

¢ Los sanitarios estan limpios?

¢La comunidad escolar dispone de papel
sanitario, ademas de agua y jabon para
lavarse las manos?

¢Los alumnos disponen de agua potable
para beber?

¢La escuela cuenta con equipo basico de
limpieza?

¢La escuela tiene implementado un
proyecto de reduccion de residuos o
reciclado de basura?
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Condiciones de
seguridad

¢La escuela ha minimizado las
condiciones de riesgo de accidentes (no
hay banquetas en mal estado, vidrios rotos
o estrellados, barandales en mal estado,
instalaciones eléctricas o hidrosanitarias
defectuosas, alambres fuera de lugar,
piedras grandes, mobiliario amontonado,
etc)?

¢La escuela cuenta con una barda o malla
perimetral?

¢La escuela cuenta con un plan de
proteccion civil escolar?

¢La escuela cuenta con sefializacion para
rutas de emergencia y puntos de reunién?

¢ Se llevan a cabo simulacros apegados al
plan de proteccion? ¢ Se cuenta con
evidencias de esto?

¢La escuela cuenta con equipo contra
incendios? ¢ Hay personal capacitado para
usarlo en caso de ser necesario?

¢La escuela cuenta con un botiquin
escolar? ¢Hay personal capacitado para
usarlo en caso de ser necesario?

¢La escuela implementa guardias para
cuidar la integridad de los alumnos en las
horas de entrada, salida y recreo?
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DIMENSION 2 INDICES DE APRENDIZAJE

INDICADORES

PREGUNTAS DE EVALUACION

Sl

NO

¢ QUE ACCIONES DE MEJORA
PODEMOS IMPLEMENTAR?

Cumplimiento del

¢La escuela ofrece el servicio educativo

calendario de acuerdo con el calendario escolar?
escolar.
¢ Todos los grupos y/o asignaturas
(secundarias) cuentan con personal
docente asignado?
¢ Se atienden en tiempo y forma los
Grupos con L
< movimientos de personal?
) docente
& | asignado. ¢ Se implementan alternativas para
5 brindar la atencion educativa en caso de
%) presentarse alguna incidencia con el
< personal docente?
Puntualidad y ¢ Los alumnos asisten puntualmente a
asistencia de clases?
alumnos.
Pu.ntuall.dad y ¢ Los docentes asisten puntualmente a
asistencia de
clases?
docentes.
¢ Se tiene debidamente identificados a
los alumnos en situacién de riesgo de
abandono o reprobacién?
¢ Los alumnos en situacién de riesgo
Atencién a son atendidos con estrategias
alumnos en focalizadas?
situacién de
< rlesgo: ¢Los padres de familia de los alumnos
% en situacion de riesgo se involucran y
% apoyan?
<
E Aprobacién (Solo | ¢El indice de aprobacién de la escuela
W primaria y supera el 95%7?
secundaria).
Retencion ¢El indice de retencion intracurricular
intracurricular de la escuela supera el 95%°?
(Sélo primaria 'y
secundaria).
Eficiencia terminal | ¢ El indice de eficiencia terminal de la
(Sélo primaria y escuela supera el 95%?
secundaria).
¢Mas del 50 % de los alumnos obtuvo
Resultado de resultado satisfactorio o sobresaliente
w | evaluaciones (Niveles lll y V), en la prueba PLANEA
< | PLANEA Espafiol (Segin el ultimo resultado
N | Lenguaje y disponible)?
% Comunicacion
ﬁ (Solo primaria y
% secundaria).
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Resultado de
evaluaciones
PLANEA
Matematicas
(Solo primaria y
secundaria).

¢Mas del 50 % de los alumnos obtuvo
resultado satisfactorio o sobresaliente
(Niveles lll y 1V), en la prueba PLANEA
Matematicas (Segun el dltimo resultado
disponible)?

APRENDIZAJE

Resultado de
evaluaciones OCI
(Sélo primaria).

¢El nimero de aciertos que obtuvo la
escuela en la Olimpiada del
Conocimiento (OCI) en el ciclo escolar
anterior supera el 50% del total de
aciertos que conformd la prueba?

¢ Consideran que pueden mejorar los
resultados este afio?

Aprovechamiento
escolar. Alumnos
gue alcanzan los
aprendizajes
esperados en
lenguaje y
comunicacion
(Sélo prescolar)

¢Durante el ciclo escolar anterior, para
el mes de abril, mas del 70% de los
alumnos alcanzo6 los aprendizajes
esperados en lenguaje y comunicacion?

¢ Consideran que pueden mejorar los
resultados este afio?

Aprovechamiento
escolar. Alumnos
gue alcanzan los
aprendizajes
esperados en
pensamiento
matematico (Sélo
prescolar)

¢Durante el ciclo escolar anterior, para
el mes de abril, mas del 70% de los
alumnos alcanzo6 los aprendizajes
esperados en pensamiento
matemético?

¢ Consideran que pueden mejorar los
resultados este afio?

Aprovechamiento
escolar. Alumnos
que alcanzan los
aprendizajes
esperados en
exploracion del
mundo natural y
social (Solo
prescolar)

¢,Durante el ciclo escolar anterior, para
el mes de abril, mas del 70% de los
alumnos alcanzo los aprendizajes
esperados en exploracion del mundo
natural y social?

¢ Consideran que pueden mejorar los
resultados este afio?

Aprovechamiento
escolar. Prueba
SISAT Lectura
(Solo primaria y
secundaria).

Durante el ciclo escolar anterior ¢ Para
la segunda aplicacién, més del 70% de
los alumnos alcanzaron el nivel
esperado en Lectura segun la prueba
SiSAT?

¢ Consideran que pueden mejorar los
resultados este afio?

Aprovechamiento
escolar. Prueba
SISAT Escritura
(Solo primaria y
secundaria).

Durante el ciclo escolar anterior ¢ Para
la segunda aplicacién, méas del 70% de
los alumnos alcanzaron el nivel
esperado en Produccion de textos
segun la prueba SiSAT?

¢ Consideran que pueden mejorar los
resultados este afio?
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Aprovechamiento
escolar. Prueba
SISAT Caélculo
(Solo primaria y
secundaria).

Durante el ciclo escolar anterior ¢Para
la segunda aplicacién, mas del 70% de
los alumnos alcanzan el nivel esperado
en Célculo segun la prueba SiSAT?

¢ Consideran que pueden mejorar los
resultados este afio?

Tiempo escolar
efectivo dedicado
al aprendizaje.

¢Mas del 80% del tiempo de la jornada
escolar se dedica efectivamente a
actividades de aprendizaje?

APRENDIZAJE

Inclusiéon ¢La escuela ha implementado practicas
educativa. que favorecen la inclusién educativa?

¢ Se cuenta con evidencias de ello?
Atencién a ¢ Estan debidamente identificados los
alumnos que alumnos que presentan barreras para el
presentan aprendizaje y/o la participacion?

barreras para el
aprendizaje y la
participacion.

¢ Se han implementado estrategias de
atencién para los alumnos que
presentan barreras para el aprendizaje
y/o la participacién?

Ambiente de
convivencia
escolar.

¢, Se han implementado actividades para
promover una convivencia sana y
pacifica?

¢ Se atienden los casos de acoso
escolar conforme a los lineamientos y
protocolos oficiales?

¢ Se cuenta con evidencias?

Aprendizaje
activo.

¢Los alumnos saben cuales son los
temas o aprendizajes esperados que
estan trabajando en clase?

¢ Los alumnos muestran interés y
motivacion por su propio aprendizaje?

¢ Los alumnos se implican activamente
en su propio aprendizaje (Nivel de
participacion en clase)?

¢ Los alumnos identifican lo que tienen
gue mejorar en cuanto a sus
aprendizajes?
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DIMENSION 3 PERSONAL DOCENTE COMPETITIVO

INDICADORES

PREGUNTAS DE EVALUACION

Sl

NO

¢QUE ACCIONES DE MEJORA
PODEMOS IMPLEMENTAR?

FORMACION DOCENTE

Perfil profesional.

¢El personal docente cuenta con la
formacion inicial correspondiente al
ejercicio de sus funciones (Normal
basica, licenciatura o ingenieria)?

¢En la escuela hay docentes que
tengan alguin postgrado o se encuentren
estudidndolo?

¢Se cuenta con los documentos
probatorios de la formacion profesional
de los docentes, en sus expedientes?

Acciones de
formacion y
actualizacion
docente
implementadas
en la escuela.

¢La escuela tiene identificadas las
necesidades de formacién de sus
docentes?

¢ Se tienen previstas algunas acciones
de formacion y/o actualizacién docente
en la planeacion institucional?

¢ Se han llevado a cabo algunas
acciones de formacion y/o actualizacion
docente en la escuela durante los dos
Gltimos ciclos escolares?

Participacion en
programas de
formacién y
capacitacion
continua docente
que ofrecen
instancias
formadoras.

¢Los docentes han tomado un taller,
curso o diplomado de actualizacién con
alguna instancia formadora, o se
encuentran cursando una
especializacién o maestria, durante los
dos ultimos ciclos escolares?

¢ Se cuenta con los documentos
probatorios de su formacién continua,
en sus expedientes?

Capacitacién en
el uso de las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion.

¢ Los docentes han tomado alguna
capacitacién sobre el uso de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion?

¢ Se cuenta con los documentos
probatorios de esta capacitacién, en sus
expedientes?

Experiencias de
aprendizaje entre
pares.

¢Se cuenta con evidencias de la
participacion de los docentes en
experiencias de aprendizaje entre pares
con personal de otras escuelas, durante
los dos udltimos ciclos escolares?

¢ Cuentan con evidencias que
demuestren si las experiencias de
aprendizaje entre pares han dejado un
impacto en el logro de los aprendizajes
de sus alumnos?

Participacion en
redes de
profesionales de
la educacion.

¢ Los docentes de la escuela son
miembros de alguna red de
profesionales de la educacion a nivel
nacional o internacional?

SE-IDDIEC

Pagina 51




CERTE Manual de las Escuelas de Educacion Bésica

PRACTICA DOCENTE

Planeacién
didactica.

¢Las planeaciones de los docentes
incluyen una fase de inicio para
recuperar y valorar saberes previos de
los estudiantes sobre el aprendizaje
esperado; una fase de desarrollo para
trabajar los contenidos del aprendizaje
esperado, para establecer los puentes
cognitivos, para tender el andamiaje,
para ir retroalimentando y encaminando
a los alumnos; y una fase de cierre en
donde los estudiantes demuestran el
nivel de logro del aprendizaje esperado?

¢Las planeaciones didacticas cuentan
con los siguientes elementos bésicos:
referencias curriculares (temas,
propdsitos o aprendizajes esperados),
actividades, recursos didacticos,
tiempos, organizacion grupal y criterios
de evaluacion?

¢Los docentes desarrollan en el aula las
actividades planeadas y se cuenta con
evidencias de ello?

Utilizacion de
diversas formas
de organizacion
grupal.

¢ Existe registro en las planeaciones de
los docentes, de la utilizacion de
diversas formas de organizacion grupal
(organizacion en binas, en equipos
homogéneos o heterogéneos,
plenarias)?

¢ Se refleja congruencia didactica entre
las formas de organizacion
seleccionadas y los aprendizajes
esperados?

Uso de materiales
didacticos.

¢ Hay evidencia en las planeaciones
didacticas y en el aula de que los
docentes utilizan durante sus clases
material en apoyo al logro de los
aprendizajes?

¢ El material didactico que emplean los
docentes es pertinente a los
aprendizajes esperados?

¢ Hay evidencia en las planeaciones
didacticas y en las aulas de que los
docentes incorporan en las clases el
uso de tecnologias de la informacion y
la comunicacion?
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Evaluacion del
aprendizaje.

¢Los docentes incluyen en sus
planeaciones actividades de
evaluaciéon?

¢Hay evidencias en las planeaciones
didacticas, los cuadernos y/o
expedientes de los estudiantes de que
los docentes aplican diferentes
estrategias, técnicas e instrumentos
para evaluar los aprendizajes?

¢ Los docentes ofrecen
retroalimentacién a sus alumnos? ¢,Se
cuenta con evidencia de ello?

¢, Los docentes toman acuerdos con los
alumnos y/o padres de familia, sobre
cémo mejorar los aprendizajes? ¢ Se
cuenta con evidencias?

Reflexion sobre la
practica docente.

¢ Los docentes han realizado ejercicios
de reflexién sobre su practica en forma
colectiva, dentro del CTE? ¢,Se cuenta
con evidencias?

¢ Los docentes establecen compromisos
de mejora a partir de las reflexiones
sobre su practica? ¢ Se cuenta con
evidencias?

Orientaciones de
los apoyos
técnicos para la
mejora de la

¢Los docentes han sido observados en
su practica durante, por lo menos una
vez al afio, en los dos ultimos ciclos
escolares?

practica docente.

¢ Los docentes atienden las
orientaciones de mejora a su practica
que les brindan los apoyos técnicos o el
director durante las visitas de
observacién?

¢Hay evidencias de que las mejoras
aplicadas en la practica impactaron en
los logros de aprendizaje?
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DE LOS PADRES DE FAMILIA

DIMENSION 4 COLABORACION Y CORRESPONSABILIDAD

INDICADORES

PREGUNTAS DE EVALUACION

Sl

NO

¢ QUE ACCIONES DE MEJORA
PODEMOS IMPLEMENTAR?

Operacion de la
Asociacion de
Padres de
Familia.

¢La Asociacion de Padres de Familia se
encuentra debidamente constituida?

¢La Asociacion de Padres de Familia ha
operado algun proyecto que favorezca
las condiciones de aprendizaje de los
alumnos durante los dos Ultimos ciclos
escolares?

¢ Se tiene proyectado este ciclo escolar

padres de familia
en actividades
escolares de
formacion.

% implementar alguna estrategia en este
5 mismo sentido?
E Participacion de
O | los padres de . .
(l:) fam?lia en ¢Mas del 50% de los padres de familia
@ s asisten a las actividades de proyeccion
< | actividades . g : ;
a 0 convivencia social que organiza la
escolares de
- escuela?
proyeccién y
convivencia.
. ¢ El Consejo Escolar de Participacion
Consejo Escolar . 2 . . o
R Social esta debidamente integrado*
de Participacion —— . .
. ¢ Existe evidencia de que los proyectos
Social (CEPS) .
integrado y que ha implementado el CEPS durante
los dos ultimos ciclos escolares han
operando - . .
contribuido a mejorar el servicio que
presta la escuela?
Participacion de ¢Mas del 50% de los padres de familia
los padres de asiste a reuniones informativas sobre el
familia en logro académico de sus hijos?
reuniones
informativas de
a logro académico.
<o( Participacion de ¢Los docentes han entablado
5 los padres de comunicacién y tomado acuerdos con
M familia de los padres de familia o tutores de los
f,’:) alumnos en alumnos que presentan dificultades de
% situacién de aprendizaje, asistencia, convivencia o
a riesgo. rezago académico? ¢ Hay evidencia de
@ es0?
% ¢La escuela organiza reuniones
Ie) C formativas con los padres de familia
O | Participacion de ;
sobre temas relacionados con la

educacion de sus hijos?

¢Mas del 50% de los padres de familia
asisten a reuniones de formacion
parental (escuela para padres u otro tipo
de platicas o talleres)?
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DIMENSION 5 LIDERAZGO DIRECTIVO Y DOCENTE

INDICADORES

PREGUNTAS DE EVALUACION

Sl

NO

¢ QUE ACCIONES DE MEJORA
PODEMOS IMPLEMENTAR?

DESARROLLO DE LIDERAZGO

Formacion del

¢ El director (a) ha participado
recientemente en reuniones de
formacion en liderazgo o temas
relacionados con la funcién directiva?

director en
liderazgo o
funcion directiva.

¢ El director (a) ha tomado algun taller,
curso, diplomado o especializacion en
liderazgo o temas relacionados con la
funcién directiva durante los dos ultimos
ciclos escolares y cuenta con evidencias
de ello?

Comunicacién al

¢ Existen canales de comunicacion
efectivos hacia el interior y exterior de la
escuela?

interior y exterior
de la escuela.

¢ Se utilizan diversos recursos para
transmitir informacién a la comunidad
escolar?

Integracion del
personal directivo,

¢ El director involucra a todo el personal
directivo, docente y de apoyo en el
trabajo escolar?

docente y de
apoyo como
equipo de trabajo.

¢ El personal directivo, docente y de
apoyo trabaja como un equipo integrado
para lograr los objetivos institucionales?

Cumplimiento de

¢ El colectivo escolar verifica el
cumplimiento de los objetivos del plan
anual periédicamente?

objetivos
institucionales.

¢Logran cumplir en tiempo y forma los
objetivos institucionales a los que se
comprometieron en su planeacién?

Nivel de
satisfaccion de
los docentes

¢ Los docentes estan satisfechos sobre
la forma como el director dirige la
institucion?

¢ El director promueve un buen clima
escolar?

¢ El director soluciona adecuadamente
los conflictos que se presentan dentro
de la institucién?

¢ El director comparte ideas y acciones
para fortalecer el trabajo de los
docentes?

¢Valora y reconoce el trabajo de los
docentes?

Nivel de
satisfaccion de
los padres de

¢Los padres de familia o tutores estan
satisfechos con la forma como se
ejerce el liderazgo directivo en la

familia escuela?
¢ El director fomenta relaciones
cooperativas entre los padres de familia
y/o tutores?

Nivel de . , .

: . ¢ Los alumnos estan satisfechos con su

satisfaccion de
escuela?

los alumnos

SE-IDDIEC

Pagina 55




CERTE Manual de las Escuelas de Educacion Bésica

Operacion del
Consejo Técnico
Escolar

¢El CTE se encuentra debidamente
constituido y opera con regularidad?

¢Los docentes participan activamente
en la toma de decisiones de mejora
escolar dentro de los CTE?

Practicas de
autoevaluacién
institucional

Al inicio del ciclo escolar en la escuela
se realiza un diagnéstico institucional?

¢Se analizan mensualmente los
avances alcanzados en cuanto a
aprovechamiento escolar?

¢Se llevan a cabo procesos de analisis
y reflexion sobre los resultados de las
evaluaciones internas y externas?

¢ Se consideran los resultados de la
evaluacion externa y de las
evaluaciones internas para la toma de
decisiones de mejora escolar?

Acompafiamiento
académico a los
docentes

¢ El director realiza visita aulicas?

En las visitas aulicas, ¢ el director utiliza
instrumentos de registro?

¢ El director ofrece retroalimentacion al
docente y orientaciones en funcién de lo
observado?

¢ Se da seguimiento a la aplicacién de
las orientaciones que la direccién brinda
a los docentes?

Control escolar

¢Se lleva un control administrativo
eficiente de inscripciones,
reinscripciones, bajas, traslados,
calificaciones, asistencia?

¢ Se cumplen con las fechas que marca
el calendario escolar para entregar
calificaciones de los alumnos?

¢ Se cuenta con expedientes
organizados de la documentacion de
cada alumno?

¢ Se tiene resguardada de manera
digital o impresa la informacion
estadistica?

¢ Se hace uso de las plataformas
digitales disponibles para llevar a cabo
el proceso de control escolar?

¢ Se tiene debidamente organizado el
archivo escolar?

Rendicion de
cuentas

¢,Se convoca periédicamente a los
padres de familia para la rendicion de
cuentas por parte de la escuela y de la
Mesa Directiva de la Sociedad de
Padres de Familia?

¢Mas del 50% de los padres de familia
asisten a la reunién de rendicion de
cuentas?
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ANEXO 2
Gobierno
¢l Estado
AN
DE EDUCACION
P 1L g 4
Coahuila

ACTA DE ADICION
PARA LA PARTICIPACION EN EL SISTEMA ESTATAL
DE CERTIFICACION DE ESCUELAS (CERTE)

En el marco del Sistema Estatal de Certificacion de Escuelas (CERTE), y con fundamento en
el Manual de las Escuelas de Educacion Bésica, el centro educativo

manifiesta su voluntad expresa y consensada para participar en el

Sistema Estatal de Certificacion de Escuelas; declarando ademas, conocer los requisitos y
condiciones del proceso de certificacion.

En razon de lo anterior, la escuela solicitante establece los siguientes datos:

NOMBRE DEL CT: TURNO:
CLAVE DEL CT: ZONA ESCOLAR:
NIVEL EDUCATIVO: SOSTENIMIENTO:
DOMICILIO: MUNICIPIO:

CORREO ELECTRONICO DEL CT:

NOMBRE DEL DIRECTOR (A):
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Una vez manifiesta su voluntad expresa y consensada para participar en el Sistema Estatal
de Certificacion de Escuelas , misma que se autorizo en la reunién de Consejo Técnico

Escolar (CTE) del dia del mes de del afo , con la aprobacién

del % de los presentes, se establece mediante la presente Acta, el acuerdo para
formalizar la participacion de la comunidad escolar, con el compromiso de realizar las

acciones de mejora necesarias para lograr la certificacion en cuestion.

En conocimiento pleno de las diferentes fases que integran el CERTE y con el interés de
incrementar los logros de aprendizaje obtenidos por los alumnos y los resultados educativos

en general, este centro educativo asume los siguientes:

COMPROMISOS

1. Cumplir oportunamente con los requisitos, fases, procesos y acciones que indica la
normatividad del CERTE, detallados en la Convocatoria para la participacion de las
Escuelas de Educacion Bésica en el Proceso del Sistema Estatal de Certificacion de
Escuelas del Ciclo Escolar 2019-2020, en el Manual de las Escuelas de Educacion

Basica correspondientes y demas documentos incorporados en la plataforma oficial;

2. Trabajar de manera responsable, eficiente y colaborativa para la mejora de los

resultados escolares y el logro de la certificacion; y

3. Permitir la visita del Comité de Evaluacion Externa y colaborar con disponibilidad para

el cumplimiento de su tarea.

Aunado a lo anterior, se asientan en el presente documento, los nombres de quienes

constituyen el Comité de Evaluacion Interna de la escuela, los cuales son:

Nombre Firma
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Nota: Agregar las filas necesarias.

Quienes de forma libre y voluntaria aceptaron su integracion al presente Comite,
reconociendo las responsabilidades de la encomienda y expresando su acuerdo mediante la

firma de la presente Acta de Adicion.

Manifestando bajo protesta de decir verdad, que los datos presentados son ciertos, se

suscribe de conformidad la presente Acta en la ciudad de , con

fecha del dia , del mes de del afo

Nombre y firma del Director (a) de la escuela

Integrantes del CTE presentes

Nombre Firma
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Nota: Agregar las filas necesarias.

Asimismo el Consejo Escolar de Participacion Social (CEPS) del presente centro educativo,
hace constar que por consenso y en pleno conocimiento de las implicaciones que representa,
se adhiere al compromiso asumido por el CTE para participar en el proceso de certificacion y
colaborar en el ambito de su competencia en lo que le corresponda.

INTEGRANTES DEL CEPS

Nombre y firma del Presidente

Nombre y firma de un Consejero

ULTIMA HOJA DEL ACTA DE ADICION PARA LA PARTICIPACION EN EL CERTE.

Sello de la escuela
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