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EN APEGO A LOS CONVENIOS CELEBRADOS ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y
LAS SECCIONES SINDICALES 5 Y 35 DEL SNTE, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
CON EL PROPOSITO DE APOYAR A LA ECONOMIA FAMILIAR DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION QUE TIENEN HIJOS INSCRITOS EN ESCUELAS PRIMARIAS Y SECUNDARIAS.

| "~ SECONVOCA
AL PERSONAL FEDERALIZADO DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION BASICA Y DE LOS NIVELES DE EDUGACION SUPERIOR, QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA OBTENER LA PRESTACION
“BECA PARA HIJOS DE TRABAJADORES”, PROMOCION 2019
SECCION 5Y 35
CLAUSULAS:

PRIMERA.- La prestacion “Becas para Hijos de Trabajadores” es una aportacion del Gobierno para apoyar
a la economia de los trabajadores federalizados de la Educacion de los Modelos [, Iy I {(De Mando,
Docentes de Educacion Basica, Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacioén y Personal de los Niveles
de Educacién Media y Superior (IV, V, Vi y Vill}, que tienen hijos en edad escolar en el Estado de Coahuila.
SEGUNDA.- Tendran derecho a la prestacion, los trabajadores en activo con nombramiento de base
(codigo10) y los interinos ilimitados (codigo 95), asi como los que tengan nombramiento provisional por
promocion en el Servicio Provisional Docente y cuyos hijos obtengan un promedio de aprovechamiento
‘minimo de 8 en educacién Primaria O'Schnda;'ia, en el ciclo escolar 2018-2019.

TERCERA.- Se autorizaran un total de 2,160 becas por Seccién Sindical con importe unitario de $1,600.00
una vez al afio y en una sola exhibicion que se entregara en la segunda quincena de septiembre, previa
autorizacion. : '
CUARTA.- Las solicitudes seran proporcionadas por la representacion sindical correspondiente, quienes
realizaran la captura en el sistema definido, para entregar en la Direccion de Servicios al Personal de |a SE,
teniendo como fecha limite el 5 de julio del afio en curso, fecha improrrogable.

La Coordinacion General de Relaciones Laborales, a través de la Direccién de Servicios al Personal es la
responsable de efectuar la validacion y framite correspondiente.

QUINTA.- La solicitud debera ser firmada en autografa por el trabajador titular, anexando CURP y Acta de
Nacimiento de su hijo(a). DR

SEXTA.- Sélo se pagara una Beca por trabajador. L ‘

SEPTIMA.- Seran consideradas solamente aquellas solicitudes que cumplan con todos los requisitos
establecidos.
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